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Przepisy ogélne
Projekt pt. ,,.Doswiadczenie zawodowe — czas start! Praktyki zawodowe we Wioszech” jest realizowany
przez Wielozawodowy Zespot Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze, zwany dalej organizacjq
wysylajgcq bqdz szkolq, dziatajaca w partnerstwie z firma Istituto per la Formazione, I'Occupazione e la
Mobilita Societa Cooperativa Sociale we Whoszech, zwana dalej organizacjq przyjmujgcq.
Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt jest realizowany
na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ..Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego™, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr FERSVET-2023-1-PL01-KA122-VET-000121422
pomiedzy Gming Zator/ Wielozawodowym Zespotem Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze a
Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji.
Projekt jest realizowany w terminie 01.11.2023 — 31.10.2024.
Cele projektu:
a) rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych, interpersonalnych i cyfrowych wsrod uczniéw szkoty
poprzez udziat w zagranicznej mobilnosci w 2024 roku,
b) rozwdj kompetencji jezykowych, interpersonalnych i cyfrowych wsréd kadry szkoty poprzez
realizacje projektu miedzynarodowego do 2024 roku,
c) zwiekszenie europejskiego wymiaru szkoty oraz intensyfikacja wspotpracy miedzynarodowe;.
Cele beda realizowane poprzez organizacje 4 tygodniowej mobilnosci w ramach ktorej
20 uczestnikdw zrealizuje staz/praktyke zawodowa we wloskich przedsigbiorstwach o profilach
dziatalnosci zgodnych kierunkami ksztatcenia uczestnikow/uczestniczek.
Planowany termin mobilnosci: 04.03.2024 - 29.03.2024 (+ 2 dni podrdzy).
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdInosci:
a. grupe docelowa,
b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c. wymagane dokumenty,
d. prawa i obowiazki uczestnikdw,
e. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikdw.
Ogdélny  nadzér  nad  realizacja  projektu  oraz  przeprowadzenie  rekrutacji  naleza
do kompetencji organizacji wysytajacej i beda prowadzone prze koordynatora.
Biuro projektu miesci si¢ w Zatorze przy ul. Stowackiego 15, sala nr 2.03.
Informacje na temat projektu zamieszczane sa na stronie internetowej:
https://wzs.zator.pl/
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§2
Grupa docelowa
1. Grupe docelowg stanowi:
a. 20 ucznidw i uczennic Wielozawodowego Zespotu Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze
uczeszezajgeych do klasy IT lub 111, w tym:
5 0s0b, ksztatcacych si¢ na kierunku: technik informatyk,
5 0s6b, ksztalcacych sig na kierunku technik mechatronik,
5 0sob, ksztatcacych sig na kierunku technik organizacji turystyki,
5 0s6b, ksztatcacych sig na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia/zmniejszenia ilo§ci uczniéw na poszczegoblnych kierunkach objetych
wsparciem w przypadku wystapienia probleméw w rekrutacji, przy zachowaniu catkowitej liczby 20
uczestnikow.

3. Uczefi/uczennica moze wyjecha¢ na mobilnoé¢ tylko jeden raz w ramach catego projektu ,,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego”.

4. Grupie uczniéw i uczennic podczas mobilno$ci zagranicznej bedzie towarzyszylo 2 opiekunéw z Polski
(osoby towarzyszgce mlodziezy — nauczyciele).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.

2. Przyjmowanie zgloszeni od uczestnikéw w ramach rekrutacji trwa min. 10 dni kalendarzowych i
odbegdzie si¢ w miesigcu listopadzie 2023 r. Data rozpoczgcia i zakoniczenia przyjmowania zgloszen do
projektu zostaje podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

3. Sposdb wyboru uczestnikéw bedzie uczciwy, przejrzysty, spéjny i udokumentowany. W trakcie realizacji
Projektu, w tym w procesie rekrutacji organizacja wysylajaca promuje i przestrzega zasad:

- réwnego dostegpu do informacji w realizowanym projekcie,
- réwnosci szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pleg,
wiek, niepelnosprawnosé, wyznanie, itp.,
- jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.
Podczas rekrutacji brane bgda pod uwage jedynie kryteria opisane w § 3, pkt. IT Regulaminu rekrutacji.
Zgodnie z zasadami wigczenia i réznorodnosci Organizacja wysylajaca bedzie zachecaé do udzialu w
projekcie osoby o mniejszych szansach.

4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j,
tablicy informacyjnej w budynku szkoly oraz w serwisie spoleczno$ciowym Facebook. Dodatkowo
informacja o rekrutacji moze zosta¢ przekazana uczniom z grupy docelowej przez wychowawcéw klas.

5. Rekrutacj¢ przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sktadzie:
® koordynator projektu,
® nauczyciel jg¢zyka obcego,
® kierownik szkolenia praktycznego
e Dyrektor szkoly.
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6. Uczen dokonuje zgloszenia do projektu na podstawie formularza zgloszeniowego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu; w przypadku, gdy uczen jest osoba niepetnoletnia wymagany jest
takze podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu zgtoszeniowym.

7. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokdt, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysylajaca na podstawie kryteriow opisanych w § 3 pkt. II
Regulaminu rekrutacji izamieszczona w protokole, w terminie ogloszonym przez organizacje
wysylajaca. Wszyscy zainteresowani kandydaci beda mieli mozliwoéé wgladu do przeprowadzonej
oceny.

9. W wyniku rekrutacji powstanie lista osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa, z
uwzglednieniem podziatu na kierunki ksztatcenia (zatacznik nr 3).

10. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu zZwigzanym z
udzialem w nim zostanie przekazana wybranym kandydatom ustnie. Osoby zakwalifikowane na liste
rezerwowych réwniez zostana o tym poinformowane. Kazda ze stron bedzie miata mozliwosé pisemnego
odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej.

1. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogloszen. Organizacja
wysylajaca zastrzega, ze moga one ulec zmianie w przypadku uznania ewentualnych odwotan.

II. Kryterium rekrutacyjne podstawowe
I. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia/uczennicy 11 i III klasy technikum w
Wielozawodowym Zespole Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze na jednym z kierunkéw:
e technik informatyk,
e technik mechatronik,
o technik organizacji turystyki,
¢ technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.
Osoby niespetniajace kryterium podstawowego zostana odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,spetnia” zostana ocenione wedlug kryteriow opisanych w pkt. 11.2. Ocena bedzie
prowadzona w podziale na grupy:

e Grupa A - uczniowie z kierunku technik informatyk,

e Grupa B - uczniowie z kierunku technik mechatronik,

e Grupa C - uczniowie z kierunku technik organizacji turystyki,

e Grupa D — uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Kryteria rekrutacyjne szczegélowe - ocena na podstawie:
a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego 2022/2023 — ocena w
skali 0 — 5 pkt.:
- $rednia ponizej 2,9 — 0 pkt.
- 3,00-3,5-1 pkt
- 3,6-3,9-2pkt.
- 4,00 —4,5-3 pkt.
- 4,6 -4,99 —4 pkt.
- $rednia powyzej 5,0 — 5 pkt.
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b. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2022/2023 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- niedostateczny, dopuszczajacy— 0 pkt.
- dostateczny— 2 pkt.
- dobry — 3 pkt.
- bardzo dobry — 4 pkt.
- celujacy — 5 pkt.

¢. Zachowanie na koniec roku szkolnego 2022/2023 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- naganne, nieodpowiednie, poprawne — 0 pkt.
- dobry — 3 pkt.
- bardzo dobry — 4 pkt.
- wzorowe — 5 pkt.

d. Za udzial w olimpiadach i konkursach z przedmiotéw zawodowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim zostanie przyznanych 10 pkt., zas za posiadanie tytulu finalisty lub laureata na
szczeblu co najmniej krajowym — 20 pkt.

e. Uczef/uczennica nalezy do grupy oséb z mniejszymi szansami (np. niepetnosprawnosé, niskie
dochody, imigrant/uchodzca, osoba przewlekle chora, sierota, osoba zamieszkujaca obszary
wiejskie) — ocena na podstawie o$wiadczenia kandydata/kandydatki - 3 pkt.

Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostana do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.
Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 38 punktéw. Uczniowie z najwieksza iloscia punktow w
poszezegdlnych grupach, w ilosci os6b okreslonej w §2, zostana zakwalifikowani do projektu.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéow, o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowa¢ wyzsza ilos¢ punktow uzyskana w kryterium $rednia z przedmiotéw
zawodowych, a w nastepnej kolejnosci ocena z jezyka angielskiego, nastepnie ocena z zachowania. Jedli
nadal nie bedzie mozliwosci wybrania uczestnikéw decyzje o kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

IV. Nabory dodatkowe
W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie, wycofania
si¢ uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci (np. opuszczanie zaje¢ przygotowawczych,
niewlasciwe zachowanie), organizacja wysylajaca ma prawo na kazdym etapie do ogloszenia
dodatkowego / dodatkowych naboréw uczestnikdw.
W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru / naboréw pierwszenstwo udzialu w projekcie maja
kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.
Nabér moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 10 dni kalendarzowych na przyjmowanie
zgtoszen.
Organizacja wysyltajaca dopuszcza mozliwos$¢ zmiany ilosci 0oséb w poszczegdlnych grupach, jesli
podczas naboru nie zgtosza si¢ uczniowie z danego kierunku. Wéwcezas, po wyrazeniu zgody przez
organizacj¢ przyjmujgca, do projektu zostang zrekrutowani uczniowie z najwigksza iloscig punktéw,

znajdujacy sie na liscie rezerwowej z innego kierunku.

V. Procedura odwolawcza
Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w projekcie przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy
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zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem
kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej wehodzi: dyrektor i dwdch przedstawicieli szkoty.

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu trzech dni w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych uczestnikow
oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawcza sa ostateczne.

§4

Wymagane dokumenty w projekcie

Na etapie rekrutacji:

formularz zgloszeniowy od ucznia,

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

Deklaracja statusu uczestnika z o$wiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

Umowa pomiedzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci,

Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacja wysytajaca,
przyjmujaca a uczestnikiem,

Europass CV w jezyku polskim i angielskim,

dodatkowe dokumenty zgodne z aktualnymi wytycznymi obowiazujacymi w krajach organizacji
wysytajacej-i przyjmujacej na okres mobilnosci.

3. Przed wyjazdem:

Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikow,
Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajacej.

4. Po powrocie:

Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomigdzy organizacja wysylajaca, przyjmujaca
a uczestnikiem,

Karta Oceny Efektow Ksztalcenia wydana przez organizacj¢ przyjmujaca i walidowana przez
organizacje wysylajaca,

Certyfikat od organizacji przyjmujacej,

Dokument Europass Mobilnos$¢ zatwierdzony przez kazda ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

Dzienniczki praktyk od uczniow.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zaje¢, dni pobytu, itp.

1z

§5
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
Uczniowie, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowiazani do:
aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
udzialu w przygotowaniu jezykowym (j. angielski) oraz pedagogiczno — kulturowym — zajecia
odbywaé si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajeé
dydaktycznych,
uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz po jej zakonczeniu,
stworzenia Europass CV w jezyku polskim i angielskim i zapisania si¢ do stworzonej grupy na portalu

Facebook,
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posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu (dowodu osobistego lub
paszportu) oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,

wypetniania obowiazku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem (w tym prowadzenie dzienniczka
praktyk) oraz nienagannego zachowania podczas zagranicznego pobytu (w tym podczas wycieczek
kulturowych), a takze w trakcie pozostatych dziatan projektowych,

umiejetnos¢ komunikacji w jezyku angielskim (jezyk angielski jest jezykiem stazu),

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opiekunéw i oséb nadzorujacych
praktyki oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,

dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomoca zdjeé, filmow,

dzielenia si¢ doswiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu na Dniach Otwartych Szkoty, w
trakcie spotkan z miodzieza szkolng itp.,

wspolprzygotowania konferencji podsumowujacej projekt,

wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw oraz ewaluacji,
wskazanych przez Dyrektora szkoty lub Koordynatora projektu,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika oraz wypehnienie testéw z jezyka
angielskiego przed i po mobilnosci, przygotowanych przez prowadzacego zajecia jezykowe.
informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié dalszy ich udziat
w projekcie.

2. Uczniowie, ktérzy zostana zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,

ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, transportu lokalnego,
kieszonkowego oraz ubran roboczych (jesli beda konieczne),

wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujace;j,

otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczniéw i uczennic, ktérzy wypetniaja nienagannie swoje

1.

2.

3.

obowiazki zwigzane z uczestnictwem w nim.

§6

Zasady rezygnacji z projektu/ skre§lenia z listy uczestnikow

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku, gdy:

Uczestnik postanowi zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie, w ciagu 5 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

Uczestnik ktéry rozpocznie udzial w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku waznych zdarzen
losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas zobowiazany do przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego brak mozliwosci udzialu w projekcie (np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja
wysylajaca musi by¢ zawiadomiona w terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej

konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku os6b niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana rowniez przez rodzica/opiekuna
prawnego.
Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
razacego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa podczas projektu,
nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.
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4. W przypadku, gdy uczen w sposob razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granica (np. spozywanie
alkoholu i srodkéw odurzajacych, oddalanie si¢ z miejsca pobytu bez wiedzy opiekundw,
nieprzestrzeganie polecen opiekundw, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych oséb itp.),
moze byC usunigty z praktyk w trybie natychmiastowym. Rodzice zostana o tym powiadomieni
telefonicznie i beda zobowigzani do zabrania ucznia do kraju. Koszty zwiazane z przerwaniem stazu
(zwrot catkowitych kosztéw dofinansowania) ponosza rodzice ucznia. Za ewentualne umysine szkody,
zniszczenie mienia nalezacego do oséb trzecich odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczestnicy oraz
ich rodzice/opiekunowie prawni.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub skreslenia z listy jest on zobowiazany do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatow.

6. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegdlnosci przy
braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zosta¢ obciazony kosztami poniesionymi przez organizacje
wysylajaca, zwigzanymi z organizacja stazu, ktére nie beda mogly by¢ odzyskane: koszty
przygotowania, koszty ubezpieczenia, rezerwacji biletow, optat zwiazanych z utrzymaniem ucznia i
organizacja mobilnosci itp.

§7
Postanowienia koncowe
Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: https://wzs.zator.pl/
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Zator, dn. 3.11.2023 r.



