STATUT BRANZOWEJ SZKOLY |
STOPNIA

w Wielozawodowym Zespole Szkoét
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

w Zatorze



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

=

Branzowa Szkota | Stopnia w Zatorze, zwana dalej ,,szkotg”, jest szkotg publiczna.
2. Branzowa Szkota | Stopnia w Zatorze, wchodzi w sktad Wielozawodowego Zespotu Szkét
w Zatorze. Petna nazwa szkoty brzmi:
WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOt
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zatorze
Branzowa Szkota | Stopnia
32-640 Zator, ul. Juliusza Stowackiego 15.
3. Szkota zlokalizowana jest w budynku potozonym przy ul. Juliusza Stowackiego 15.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zator.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
6. (uchylony)
6a. Szkota uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOt
im. rtm. Witolda Pileckiego
w Zatorze
7. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci urzedowej
i pieczeci szkoty.

8. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli Wielozawodowego Zespotu Szkét

w Zatorze;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takzie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.
2. Szkota ksztatci w zawodach:
1) fryzjer;
2) sprzedawca;
3) mechanik pojazdéw samochodowych;
4) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
5) elektryk;
6) operator obrabiarek skrawajgcych;
7) monter mechatronik;
8) Slusarz;
9) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;
10) murarz tynkarz;
11) piekarz;
12) cukiernik;
13) kucharz



i przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Okres ksztatcenia
w szkole trwa 3 lata.

. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow
i absolwentéw szkoty.

. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie.

. Absolwenci szkoty uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoty oraz dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota moze wprowadzi¢ ksztatcenie w nowych zawodach. Zasady wprowadzania nowych
zawodow okresla ustawa o systemie oswiaty.

Rozdziat 2

(uchylony)

§3

. (uchylony).
Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty
84

. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia w spoteczenstwie;

2) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk;

3) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) promocja i ochrona zdrowia.

. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga petny i integralny rozwéj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

. Ogoélnymi celami i zadaniami ksztatcenia zawodowego w szkole sg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwéj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,



mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobieganiu przedwczesnemu korczeniu nauki;
4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.
. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
uwzgledniajgcy ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego
sSrodowiska wychowawczego.
. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy lub bedacy obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, kulturowej i historycznej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo -
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich, stosowanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

6) wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic

programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem

polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

§5

1. W szkole organizuje sie nauke religii, na zyczenie rodzicdw, badz samych ucznidw po
osiggnieciu petnoletnosci na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw i uwarunkowan lokalowych.

§7

. W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedg organizowane przez szkolne koto wolontariatu.
Dziatalno$¢ kota regulujg zasady zawarte w statucie Wielozawodowego Zespotu Szkét w
Zatorze.
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§8
Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzgcymi pomoca dziecku i rodzinie.

§9

Dyrektor wyznacza nauczyciela wypetniajgcego zadania doradcy zawodowego, ktéry:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote i placdwke;

5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego

i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 4

Organy szkoty

§10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) spoétdzielnia uczniowska “Arkadia”;
6) rada programowa.
Wymienione organy szkoty wspoétpracujg ze sobg na zasadach:
demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania:
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji:
biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozstrzygania sporow okreslonych w statucie Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze.
Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze.

_— — — — ~— ~—

§11

Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny (...);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizac;ji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindéw (...),
przeprowadzanych w szkole lub placéwce;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

10) Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Dyrektor petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw

i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) dysponowania S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowania pracy administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych szkoty;

7) prowadzenia nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli;

8) przeniesienia ucznia do innego oddziatu w szkole;

9) wykonywania uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

10) tworzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika ksztatcenia praktycznego.

§12
1. Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:
1) wyszukanie miejsca praktyki i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowg;
2) przeprowadzenie dla ucznidow odprawy przed praktyka;
3) biezaca kontrola przebiegu praktyk, ich zgodnosci z programem nauczania oraz sprawdzanie
odpowiednich warunkdéw pracy;
4) ocena i klasyfikacja praktykantdw po praktyce;
5) zebranie dokumentacji po praktyce.

§13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W szkole nie tworzy sie odrebnej rady pedagogicznej.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry moze poleci¢ przewodniczenie
i prowadzenie obrad rady pedagogicznej innemu nauczycielowi.
4. Nauczyciele szkoty wchodzg w sktad rady pedagogicznej Wielozawodowego Zespotu Szkét
w Zatorze i biorg udziat w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.



5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekuniczo — wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ mniejsze struktury (zespoty lub komisje).

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium, Burmistrza Zatora
i Prezesa Rady Ministréw;
9) ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
10) przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do sprawy oswiaty i wychowania;
11) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje kandydatéw na pedagogiczne stanowiska kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
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o ul

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykty wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw z wyjatkiem § 3 ust.
2, pkt. g., ktére musi przegtosowaé bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Cztonkowie rady dokumentujg swdj udziat na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej. Dokumenty
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§14
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
W szkole nie tworzy sie odrebnego samorzadu.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§15
Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktdry sprzyja uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Organizacja wolontariatu opiera sie na nastepujgcych procedurach:
1) Wytonienie koordynatora szkolnego klubu.
2) Promocja kota i zebranie chetnych cztonkow.
3) Ustalenie zakresu dziatania.



4) Przeprowadzenie szkolen dla cztonkow kota wolontariatu.

5) Opracowanie zasad pracy i dokumentacji kota wolontariatu.

6) Opracowanie rocznego planu dziatania.

7) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy.

. Do gtéwnych zadan koordynatora naleza:

1) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) okreslenie warunkow wspodtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

7) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

. Jezeli do kota wolontariatu zgtasza sie inna organizacja z propozycjg nawigzania wspétpracy,
w takim przypadku decydujgcy gtos ma dyrektor, a zasady ewentualnej wspétpracy reguluje
stosowna umowa cywilno-prawna.

§16
. W szkole nie tworzy sie odrebnej rady rodzicéw.
. Przedstawiciele rad oddziatowych szkoty wchodzg w sktad rady rodzicéw Wielozawodowego
Zespotu Szkét w Zatorze.
. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.
. Rada rodzicéw wspodtpracuje z radg pedagogiczna i dyrektorem na zasadach okreslonych
wregulaminie rady rodzicow.
. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

) udzielanie pomocy samorzgdowi i organizacjom mtodziezowym dziatajgcym w szkole;
6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow.
. Rada rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu. Szczegétowe zasady
funkcjonowania rady rodzicéw zawiera regulamin rady rodzicow.

§17
. W szkole dziata spétdzielnia uczniowska. Zasady jej funkcjonowania reguluje statut
spoétdzielni uczniowskiej.

§18

. W szkole dziata Rada Programowa Przedsiebiorcow.

. W skfad rady wchodzi dyrektor szkoty oraz przedsiebiorcy wspétpracujacy z Wielozawodowym
Zespotem Szkét w Zatorze.

. Celem Rady Programowe;j jest stworzenie j platformy wymiany poglgdéw dotyczacych przede
wszystkim jakosci ksztatcenia, a takie do tworzenia warunkéw do gtebszego powigzania



Srodowiska szkolnego 1z zaktadami pracy, wtadzami regionu, instytucjami branzowymi oraz
zinnymi podmiotami zatrudniajgcymi adeptow z szeroko pojmowanej branzy turystycznej,
gastronomicznej, informatycznej, budowlanej i mechanicznej.

. Rada ma na celu:

wypracowanie zmian w programach ksztatcenia uczniéw,

— okreslenie profilu ,sylwetki absolwenta na kierunkach prowadzonych przez WZS, ktéry
sprosta oczekiwaniom zaréwno Pracodawcdw jak i obecnego rynku,

— okreslenie optymalnego sposobu doboru praktykéw do prowadzenia zajeg,

— okreslenie sposobdéw ustalenia Sciezki ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez
szkote, tak, aby umiejetnosci, wiedza i kompetencje nabywane przez ucznidéw byty zgodne
z oczekiwaniem Pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia gospodarczego,

— podtrzymywanie relacji z przedstawicielami firm bedgcych cztonkami Rady Pracodawcéw
oraz dotychczasowymi partnerami biznesowymi,

— umacnianie wizerunku WZS w Zatorze jako szkoty nowoczesnej, praktycznej, otwartej na
wspotprace z biznesem.

— ksztattowanie wraz z pracodawcami sylwetek absolwentéw, opracowywanie nowych
kierunkéw ksztatcenia ucznidw oraz korygowanie realizowanych juz programow.

. Formy wspédtpracy pracodawcéw z WZS, mogg przybraé ksztatt m.in.:

— wspdlnie organizowanych, seminariow oraz innych form ksztatcenia i wymiany opinii i
wiedzy w zakresie ksztatconych w szkole kierunkow,

— ewolucji obecnego systemu praktyk uczniowskich w dtuzsze staze i indywidualne formy

pracy z uczniami WZS.

§19

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty gtéwnym obowigzkiem organdw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

. Metody i formy rozstrzygania konfliktow i sporéw ustalajg strony miedzy sobg (negocjacje,
mediacje, arbitraz).

. W wypadku gdy dyrektor nie jest strong w sporze, przejmuje on kompetencje rozjemcy badz
arbitra, wéwczas decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W razie gdy dyrektor jest strong w sporze, to mediacje badz arbitraz moze prowadzi¢ osoba
z zewnatrz zaakceptowana przez strony sporu, kompetentna w materii sporu.

Rozdziat 5

Organizacja pracy w szkole
§20

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowigzujgce przepisy zawarte w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej oraz Statut Wielozawodowego Zespotu Szkot
w Zatorze.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych plandw
nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych



finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;j.

§21
Nauczycieli i ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

§22
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku w szkole.
Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa. Zasady podziatu oddziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.
Czas trwania jednostki zaje¢ lekcyjnych wynosi 45 minut.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze skrécic czas zajec.
Podstawowg jednostka zajec¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 60 minut. Zajecia
moga by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalanych przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne mogy by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych.

§ 22a

Zajecia w szkole bedg zawieszane w sytuacji wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
Jesli okres zawieszenia zajec trwa dtuzej niz 2 dni szkota ma obowigzek przejscia na nauczanie
zdalne.
W przypadku zawieszenia zajec dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem  dostepnych  $rodkéw komunikacji elektronicznej lub  dziennika
elektronicznego.
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5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1)

odlegto$¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminie tych konsultacji;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane;
koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

7.
1)
2)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno —komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora Zréodet i materiatdw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw szkolnych oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach oraz sposdb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami;

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

dbajag o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosd.

11



§23

. Niektére zajecia specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
Srodkow finansowych.

§24

. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na
terenie jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkdt wyzszych i centréw ksztatcenia
ustawicznego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

§25

. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce,
ktdry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

. Zajecia praktyczne odbywajg sie na terenie zaktadéw, w wymiarze godzin zgodnym z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba mtfodocianych pracownikéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym pracownikom, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik ksztatcenia
praktycznego.

. Niedostarczenie do szkoty nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ciggu
14 dni jest jednoznaczne z decyzjg o skresleniu z listy uczniow.

. Mtodociani pracownicy majg obowigzek usprawiedliwiaé wszystkie nieobecnosci na podstawie
oryginalnego zwolnienia lekarskiego przedstawionego pracodawcy oraz ukazaniu jego kopii
wychowawcy klasy.

. W wyjatkowych przypadkach 5 dni w ciggu catego roku szkolnego moze usprawiedliwi¢
rodzic/opiekun mtodocianego pracownika.

Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626)
oraz Regulamin Praktyk Wielozawodowego Zespotu Szkoét.

§26

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada i utrzymuje w nalezytym stanie nastepujace
pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) hale gimnastyczng;

3) boisko sportowe;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) szatnie.

. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone
W pracowniach.
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§ 27

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw;

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego oraz psychologa, ktdrego zadania

okresla Rozporzadzenie MEIN z 22lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli.

1)

2)

3)

4)
5)

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem, dostosowanie sposobdow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

w zaleznosci od potrzeb, wspoétpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci) oraz takimi osobami jak np.: wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem, pielegniarka srodowiskowa, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.
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5.
1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

4.

Do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§28

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikdw $rodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegodlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotfecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej “poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

) dyrektora szkoty;

) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub pedagoga;

) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

)

)

)

O U1 bW

poradni;

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

00

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: zajecia rewalidacyjne;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze
przekraczaé 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych - 60 minut. Dopuszcza sie jednak prowadzenie zaje¢ w czasie
dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

)
)
)
)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

grup wychowawczych i pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zaje¢.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i pedagog.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i pedagoga w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagog w szkole prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidow:
1) trudnosci w uczeniu sie;
2) szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub pedagog niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych,
pedagoga o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub pedagogiem planujg i koordynujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowaweczych i pedagoga oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w formach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjnych, warsztatow, porad i konsultacji, dyrektor szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

o ktérych mowa w punkcie 20, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowaweca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia

albo petnoletnim wuczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, pedagogiem, poradnig i innymi osobami, o ktérych

mowa w punkcie 7.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog udzielajg pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w pkt. 8, oceniajg efektywnosé udzielonej
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25.

26.

27.

pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w pkt. 23, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg niz wychowawce klasy, ktdrej zadaniem bedzie
planowac i koordynowac udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§29

W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne i przedmiotowe
zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

W szkole organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, sympozja
izawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

§30

Przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej reguluje:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegblnych kryteribw uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu
i szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego;

2) Zarzadzenia Matopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie postepowania rekrutacyjnego
kandydatow do klas pierwszych na dany rok szkolny;

3) Zarzadzenie dyrektora Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze w sprawie zasad
rekrutacji.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor.

Przechodzenie ucznia z innych szkét, w tym ze szkét innych typdw, reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§31

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegbtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw okresla dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedgcy nauczycielami.
Sposdb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacji szkoty.
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. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

§32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg, jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.

. Do obowigzkdéw nauczyciela naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

zgtaszanie dyrektorowi o zauwazonych usterkach;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz innych
obowigzujgcych na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
petnienie opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw w budynku szkoty;

wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa wtasng i ucznidw;

dbanie o schludny i przyzwoity wyglad;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych i zawoddéw sportowych
oraz innych konkursow;

udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien sie dalej uczy¢;

whnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

whioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebujg;

opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegdlnych zaje¢ zgodnie ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;
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27) organizowac¢ indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow zgodnie z okreslonym

10.

11.

12.

w ustawie wymiarze godzin zegarowych:

1) 1 godzina/tydzien — nauczyciele zatrudnieni na % etatu lub w wyzszym wymiarze
godzin;

2) 1 godzina/2 tygodnie — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz % etatu.

3) dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar
dostepnosci ustala dyrektor.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za wtasciwe sposréd uznanych przez wspétczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw, programoéw nauczania i innych pomocy naukowych.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowal sie do zapiséw
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Nauczyciel powinien dazy¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytoryczne;j.

Zespot przedmiotowy pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, ktérego wyznacza
dyrektor sposréd jego cztonkdéw.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapiséw statutowych.

§33
Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
Nauczyciel ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
i podejmowanych dziatarn wychowawczych.
Nauczyciel ma prawo do wtasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego
wynagrodzenia.
Nauczyciel ma prawo do zapewnienia mu podstawowych warunkéow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
Nauczyciel ma prawo do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
Nauczyciel ma wptyw na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w radzie pedagogiczne;j.
Nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikéw
i pomocy dydaktycznych.
Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu akceptacji
dyrektora.
Nauczyciel ma prawo odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i
dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych
nauczycieli.
Nauczyciel ma prawo do poszanowania witasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcy i w
kontaktach z rodzicami.
Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wspodtpracy ze strony rodzicow zaréwno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.
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13.

14.

15.

16.

Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej
zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych.

Nauczyciel ma prawo zwrdcié sie do dyrektora z prosba o dokonanie oceny jego pracy. Tryb
i sposéb dokonywania oceny, jak i ewentualne mozliwosci odwotania sie od niej przez
nauczyciela, regulujg aktualne przepisy prawne.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg by¢ wyrdzniani, nagradzani i premiowani zgodnie
z zasadami oraz przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu, ktérego zasady
okreslaja odrebne przepisy.

§34
Nauczyciele szkoty w ramach funkcjonowania rady pedagogicznej tworzg zespoty zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

. Celem i zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami;

2) ustalenie sposobu realizacji programu nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoridw, klasopracowni, warsztatéw
szkolnych;

5) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich i innowacyjnych programow
nauczania.

§35

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dopuszczalne jest, aby jeden nauczyciel sprawowat opieke wychowawczg w dwdch oddziatach.

Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, jest zobowigzany do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonej mu klasy;

2) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

3) ustalania tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach lekcjach wychowawczych;

4) wspotdziatania z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniania z nimi wszelkich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) utrzymanie statego i systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikacyjng
pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

7) przekazywania na spotkaniach z rodzicami wyczerpujacych informacji z zakresu
problematyki wychowawczo - opiekunczej, dydaktycznej, nowych, aktualnych przepisow
dotyczacych uczniéw szkoty, obowigzkdéw i praw ucznia, kar i wyrdznien oraz potrzeb
klasowych i szkolnych;

8) podania na pierwszym zebraniu w roku szkolnym kryteridw oceny zachowania ucznia.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

informacji o dziatalnosci szkoty;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
znajomosci wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W hauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotdw na 7 dni
przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, débr kultury;

wptywania na 2zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. (uchylony)
3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

9)
10)

11)

przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujgcego w szkole;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikdéw szkoty;

dbaé¢ o bezpieczeristwo swoje i réwiesnikdéw podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw
miedzylekcyjnych;

podczas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie w szatni;

zachowac schludny wyglad: na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju nieobrazajgcym uczuc
innych, nie zakfadaé¢ zbyt krétkich spddnic, spodenek, bluzek odstaniajgcych bielizne
osobistg, brzuch oraz eksponujacych dekolt, dostosowa¢ dtugos¢ paznokci do
podstawowych zasad BHP;

podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw zachowac stréj galowy: biata koszula, ciemne
spodnie/spddnica;

dbaé i szanowac mienie szkolne - za dokonane przez ucznia zniszczenia odpowiedzialno$é
materialng ponoszg rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego on sam;

dbac o honor i tradycje szkoty;

godnie reprezentowac¢ szkote podczas zawoddw sportowych, olimpiad, konkurséw,
kontaktéw srodowiskowych;

bezzwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci po jej ustaniu, do 7 dni roboczych, za
pomoca dziennika elektronicznego z panelu rodzica/opiekuna prawnego. Usprawiedliwienie
musi uwzgledniaé¢ powdd i czas nieobecnosci ucznia. Rodzic moze usprawiedliwi¢ 5 dni
w roku szkolnym, a pozostate godziny nieusprawiedliwione muszg by¢ potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim dostarczonym do wychowawcy. Uczer petnoletni ma prawo
do wtasnego usprawiedliwienia godzin nieobecnosci, gdy ztozy
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w sekretariacie uzupetnione porozumienie. Niedopetnienie wyzej wymienionych zasad
skutkuje brakiem usprawiedliwienia nieobecnosci.

12) poinformowania o zwolnieniu z zaje¢ w formie wiadomosci do nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy w dzienniku elektronicznym z panelu rodzica/opiekuna prawnego.
Rodzic/opiekun prawny tym samym bierze petng odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo
dziecka po wyjsciu ze szkoty. Jesli uczen poczuje sie zle w trakcie pobytu w szkole, zgtasza
sie do nauczyciela przedmiotowego badZ dyzurujacego, a nastepnie szkota informuje
rodzica o ztym samopoczuciu. W innych wypadkach ostatnie godziny opuszczone przez
ucznia nie beda podlegaty usprawiedliwieniu;

13) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
dokonanie zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy;

14) (uchylony)

15) (uchylony)

4. Uczen moze otrzymad nagrode za:

1) uzyskanie sredniej 4,75

2) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;

4) dziatalnosé na rzecz szkoty;

5) szczegdlnie wyrdziniajgce sie zachowanie.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub wszystkich uczniow szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium Burmistrza Zatora;

6) nagroda Prezesa Rady Ministréw.

5a) Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczen moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora

10.

w terminie do 3 dni roboczych. Dyrektor w porozumieniem z samorzadem uczniowskim

rozpatruje zastrzezenie do 3 dni roboczych.

Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papierosow;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar:

1) (uchylony)

1a) pisemne upomnienie wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielone za:
10 godzin nieusprawiedliwionych, 2 lub 3 uwagi o niewtasciwym zachowaniu ucznia, brak
poprawy zachowania pomimo wczes$niejszego upomnienia wychowawcy;

2) (uchylony)
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11.

2a) pisemna nagana wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielona uczniowi
za 20 godzin nieusprawiedliwionych lub w sytuacji popetnienia kolejnego wykroczenia,
ktore winno skutkowac¢ udzieleniem pisemnego upomnienia wychowawcy;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

4a) upomnienie dyrektora poswiadczone notatka stuzbowg dotyczy ucznia, ktéry po
otrzymaniu pisemnej nagany wychowawcy popetnia kolejne wykroczenie, ktére
narusza statut szkoty;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

6a) nagana dyrektora na piSmie dotgczona do arkusza ocen udzielona jest uczniowi, ktory:

zostat juz ukarany nagang wychowawcy i nie zastosowat sie do wytycznych podczas rozmowy

z dyrektorem, ma 50 godzin nieusprawiedliwionych lub w wyjatkowych wypadkach,

z pominieciem innych kar statutowych, gdy uczen razgco tamie statut szkoty (stosuje przemoc,

dewastuje mienie szkoty lub wtasnos¢ innych osdéb, dopuszcza sie kradziezy, posiada, zazywa

lub rozprowadza uzywki na terenie szkoty, przyjmuje bierng postawe wobec aktu agresji).

6b) Nagana dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi trzy razy w catym cyklu ksztatcenia. Trzecia
nagana skutkuje skresleniem z listy uczniow.

6¢c) Nadanie nagany dyrektora szkoty poprzedzone jest rozmowa dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy z uczniem petnoletnim lub uczniem i rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznia niepetnoletniego. Podczas rozmowy dyrektor poucza o skutkach
udzielenia nagany. W razie niestawienia sie rodzica, prawnego opiekuna w szkole w czasie
wreczania nagany dyrektora, dyrektor wysyta decyzje o naganie i jej uzasadnienie listem
poleconym.

W przypadkach wymienionych w ust. 10 mozna zastosowac¢ kare dodatkowa w postaci:

1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej krzywdy.

11a) Przy natozeniu kary statutowej nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci

12.

13.

14.

pedagoga szkolnego.

Uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocene z zachowania nie moze kandydowa¢ do
wtadz samorzadu uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem.

Cztonek samorzadu uczniowskiego, ktéry nagminnie tamie zapisy regulamindw
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora automatycznie wykluczony
z samorzadu uczniowskiego.

(uchylony)

14a) Decyzje o naganie dyrektora podejmuje ostatecznie dyrektor do 7 dni po uzyskaniu

15.
16.
17.
18.
19.
20.

opinii rady pedagogicznej oraz niezwtocznie informuje o swojej decyzji ucznia,

rodzicow lub opiekunéw prawnych.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Od udzielonej kary statutowej uczen, rodzice lub jego prawni opiekunowie w terminie do 14
dni mogg odwotac sie do dyrektora, sktadajac wniosek pisemny.
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21.

22.

1.

1)

2)

8)
9)

Dyrektor w terminie do 30 dni moze uznaé¢ odwotanie, a nastepnie cofngc kare, zmieni¢ kare
lub jg utrzymaé o czym informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicdw, prawnych opiekundw.
Decyzja jest ostateczna.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pominieciem gradacji, m.in. za dziatania opisane w statucie §36a ust.1
pkt 1-19.

§ 36a

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow na wniosek cztonka rady pedagogicznej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:
tamie w sposdéb razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych;
ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, famigc zasady
wspotzycia spotecznego;
stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdéw, zagrazajgc ich zdrowiu oraz zneca sie
nad nimi psychicznie;
uzywa alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
i e-papieroséw, zacheca do wyzej wymienionych uzywek swoich kolegéw;
byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote;
rozprowadza S$rodki odurzajgce, substancje psychotropowe, S$rodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;
szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem podczas
obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;
dokonuje kradziezy, rozbojéw i wtaman na terenie szkoty i poza nim;
Swiadomie i ztodliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegéw;

10) posiada, uzywa broni biatej, palnej, gazowej itp.;
11) naruszyt prawo i zostat na niego natozony przez sad wyrok skazujacy;
12) dopuscit sie wielokrotnych uchybiern wzgledem przedstawionych mu obowigzkéw pomimo

zastosowania wszelkich mozliwych Srodkow zaradczych przewidzianych
w statucie;

13) naruszyt nietykalno$¢ cielesng i godnos$¢ osobistg innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow

14)

15)
16)

17)
18)
19)

obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

stosowat grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikédw obstugi oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

przetwarzat wizerunek nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

rozpowszechniat na portalach spotecznosciowych wifasne badz innych uczniéw zdjecia
pornograficzne, eksponujgce nagosc ciata;

fatszowat dokumenty panstwowe;

dopuscit sie przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny;

stwarza na terenie szkoty sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych uczniéw oraz
pracownikéw szkoty (np. dokonuje podpalenia rzeczy materialnych).

§ 36b

1. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow jest postepowaniem

administracyjnym, w czasie ktérego obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.
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2. W sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowac nastepujacy tok
postepowania :

1) Po powzieciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia ucznia
z listy ucznibw osoba wskazana przez dyrektora sporzadza notatke stuzbowg
o zaistniatym incydencie.

2) Zebraé materiat mogacy stuzy¢ jako dowdd w sprawie ( w szczegdlnosci mogg to byé
dokumenty, zeznania s$wiadkdéw, protokoty zeznan $wiadkéw - obowigzuje zasada
pisemnosci).

3) Nalezy wystuchaé wyjasnien ucznia, a takze jego rodzicow lub prawnych opiekunéw. Uczen
musi mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji w kwestii wszystkich
dowoddw i materiatéw.

4) Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniéw. Rada Pedagogiczna musi rozwazy¢,
czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia.
Uchwata rady pedagogicznej nie jest dla dyrektora wigzaca.

5) Sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow.

6) Przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz
bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

7) Rodzice ucznia i uczen zostajg pisemnie poinformowani o wszczeciu postepowania
w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw i o mozliwosci czynnego udziatu we wszystkich
stadiach  postepowania w  przedmiocie skredlenia, w tym prawie wgladu
w dokumentacje sprawy.

8) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa, po zakoriczonym postepowaniu administracyjnym
dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciggu 7 dni.

9) W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
formutuje on decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne jak i prawne.

10) Decyzje o skresleniu z listy uczniéw nalezy doreczy¢ uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
prawnym na pismie.

11) Dyrektor informuje strony o prawie do odwofania. Zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen, rodzic lub opiekun prawny moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie
od decyzji do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.

12) Decyzja o skresleniu moze by¢ wykonana zgodnie z rygorem natychmiastowej wykonalnosci
tylko wtedy gdy, jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego lub dla
zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami.

13) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

3. Dyrektor do 30dni od daty przyjecia odwotania ucznia rozpatruje jego zasadnos¢. W tym czasie
powotuje komisje w sktadzie: dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, po jednym
przedstawicielu rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, ktéra w trakcie rozpatrywania
zasadnosci odwotania przeanalizuje: pisemng ocene zachowania ucznia dokonang przez
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wychowawce, notatki z rozméw z pedagogiem, opinie samorzadu uczniowskiego, oraz notatke
dyrektora z rozmowy z rodzicami i uczniem.

4.Decyzja komisji jest ostateczna i moze zaktadac:
1) cofniecie kary;
2) zmiane kary;
3) utrzymanie kary.
5. Do 30 dni od ztozenia odwotania uczen, rodzice lub opiekunowie prawni otrzymujg odpowiedz
pisemng dotyczgca decyzji ostatecznej.

§37

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicdw, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu  warunkéw  korzystania
z wychowawca — opiekunem grupy.

4. Podczas pobytu w szkole i w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéow komérkowych do celdw prywatnych(aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane) —
z zastrzezeniem punktu 6.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
Powyzisze zastrzezenie nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komdrkowego poza zajeciami edukacyjnymi (przed i po
zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.5.

7. Dopuszcza sie korzystania z telefonéw komdrkowych przez uczniow tylko i wytgcznie do celéw
dydaktycznych, jesli nauczyciel wczesniej na to zezwoli.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

37a

1. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ sie do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

2. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

3. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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1.

2.

. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby

w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktdry podpisujg wnoszacy

i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie
jej zgtoszenie.

. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§37b

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwacé na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania swojego

dziecka,

4) uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem spotkan
i konsultacji w kalendarzu szkolnym na dany rok.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§38

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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10.

11.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w
§ 42 ust. 2.
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wymagania edukacyjne sy to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumiec i umie¢ po zakorczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.
W szkole przyjmuje sie nastepujgce kryteria ogélne wymagan na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
b) samodzielnie i twdérczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela,
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych)

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§39

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 38 ust. 11 dostosowuje sie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaledn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§40

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§41

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne i roczne;

b) koncowe.

§42

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

. Roczna i koicowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
— wzorowe - wz

— bardzo dobre - bdb

— dobre-db

— poprawne - pop
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nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

3. Ustala sie szczegdtowe kryteria ocen:

1)

3)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢é wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw,

b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych wazinych powoddw, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d) rozwija witasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e) dazy do osiggniecia wysokich wynikow w nauce,

f) wywiazuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) i organizacje
uczniowskie, a nawet wysuwa wtasne propozycje,

g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

i) troszczy sie o mienie szkoty i wiasne,

j) umiejetnie wspodtdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje sie wtasciwym stownictwem oraz reaguje na zfo, nie odmawia pomocy innym,
z szacunkiem odnosi sie do innych,

k) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higiene osobistg
i estetyke wygladu wtasnego oraz najblizszego otoczenia.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia; uczeszcza systematycznie
i punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sg uzasadnione
i usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych

b) wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i twérczy.

c) godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty,
z szacunkiem odnosi sie do symboli szkoty oraz panstwa.

d) wyrdznia sie dbatoscia o kulture stowa , nie uzywa wulgaryzméw, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczyste;j.

e) pamieta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czystos¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest asertywny,
taktowny, kolezenski i prawdomaowny.

f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sie nie tylko w szkole, ale rdwniez poza nig,
nie przynosi ujmy dobremu imieniu WZS, godnie nosi imie jego ucznia.

g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
wspotucznidow, akceptuje odmiennos¢ ich poglagdéw, przekonan i wierzed, pomaga
stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujgce wymagania:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

c) przestrzega zasad bhp,

d) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

e) stara sie na miare swych mozliwosci i predyspozycji osiggaé pozytywne wyniki w nauce
i wywigzywac sie z natozonych przez nauczyciela zadan,
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f)

g)
h)
i)

odrabia lekcje, przygotowuje sie do zajeé, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

wigcza sie do pracy organizacji uczniowskich, stara sie uczestniczyé w zyciu szkoty,
zgodnie wspodtdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomdwny,

dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wtasne i innych

4) Ocene poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastepujgce wymagania:

a)

b)

c)

f)

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy,
choé czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje sie do lekcji,
systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu sie jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie
ulega natogom,

unika scysji ze wspdtuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w szkole i
poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia zachowaniom, ale zastosowane
srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

a)
b)

g)
h)
i)
j)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw,
niesystematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw szkolnych,

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenia wobec siebie
i innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspétpracowad z zespotem klasowym,

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,

swoje postepowanie czasem stara sie naprawic,

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez
szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynoszg skutku.

a)

b)

systematycznie nie przygotowuje sie do zajeé¢ lekcyjnych, nie wypetnia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdZnia sie,
celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

nie troszczy sie o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wtasne, psuje je umysinie,

pali papierosy, pije alkohol,

wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

niechetnie podejmuje prace spoteczne,

uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych
(bluzni, uczestniczy w béjkach),

nie dba o zdrowie, higiene i estetyke wtasng i otoczenia,

celowo tamie zasady bhp .

32



§43

. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) szczegoétowe kryteria oceniania zachowania zawarte w WZO;

2) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

3) informacje przekazane przez innych pracownikow szkoty;

4) opinie innych ucznidw;

5) samoocene ucznia.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane
zaproponowanej przez wychowawce oceny zachowania dla poszczegdlnych ucznidw.

. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

. Wychowaweca przedktada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§44

. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu ucznia
(pozytywne i negatywne) w zeszycie uwag.

. Wychowawca co najmniej dwa razy w semestrze wystawia czgstkowe oceny z zachowania
(odnotowujac date wystawienia oceny czastkowej). Ocenie czgstkowej podlega:

1) obowigzek szkolny,

2) kultura osobista ucznia,

3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.

. Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezgce informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami - zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany
rok szkolny.

§45
Wychowawca udziela upomnienia wraz z wpisem do dziennika uczniowi, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia 10 h.
Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 20 h otrzymuje nagane wychowawcy.
Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o nagane dyrektora szkoty uczniowi,
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 50 h.
Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw,
ktdry opuscit bez usprawiedliwienia 100 h.
Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz
poprawna.
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§ 46

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z przewidywang oceng zachowania. Rodzice
powyzszg informacje dostajg na piSmie a zostaje ona przekazana przez ucznia, ktéry
potwierdza podpisem jej odbidr.

. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on
whioskowac¢ do wychowawcy o mozliwosc¢ starania sie o wyzszg ocene zachowania.

. Jezeli uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, wychowawca zwraca sie
z prosba o opinie w sprawie jego oceny zachowania do samorzadu uczniowskiego a nastepnie
postepuje raz jeszcze zgodnie z trybem okreslonym w § 43, uwzgledniajgc opinie samorzadu.

8§47

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego

komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji ;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

. Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

w ciggu trzech dni roboczych od ustalenia oceny.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczeséniej oceny.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§48

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§49

. Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry -4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2
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— stopien niedostateczny - 1

Skala procentowa obowigzujgca przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw:

- 0-29% niedostateczny

— 30-49% = dopuszczajacy

— 50-69 % =dostateczny

— 70—-89% =dobry

— 90-100% = bardzo dobry

Kryteria na ocene celujgca sg okreslone przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

4.

Uczniowi przystuguje prawo zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji.

Za nieprzygotowanie uznaje sie:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

[E

) brak zadania;

) nieopanowanie materiatu;
) brak zeszytu;
)
)

H W N

brak pomocy dydaktycznych;

brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub praktycznej
nauki zawodu).

llos¢ mozliwosci nieprzygotowania sie do lekcji zalezy od tygodniowej ilosci godzin danego
przedmiotu bez wzgledu na ukfad zaje¢ wynikajacy z podziatu godzin klasy:

— przy 1 godzinie/tygodniowo = 1 zgtoszone nieprzygotowanie na okres,

— przy 2 i wiecej godzinach/tygodniowo = 2 zgtoszenia nieprzygotowania na okres.

Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji. Uczen nie ma prawa zgtaszaé
nieprzygotowania z powtdrek.

Powtdrki to zapowiedziane formy sprawdzania wiadomosci.

Zakres materiatu obowigzujacego do powtdrek ustala nauczyciel.

llos¢ powtdrek nie moze przekraczaé dwdch dziennie i czterech tygodniowo.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie 14 dni od jej uzyskania.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawié swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac
jego wysitek w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Jedna z form oceniania biezgcego jest kartkéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pietnastu minut.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze

Ul

i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, itp.

Sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

Termin sprawdzianu musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace pisemne powinny byé sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw.
Jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku w
momencie zapowiedzi).

Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 2 sprawdziany (nie zaliczajg sie do nich kartkéwki
z materiatu biezgcego).

Regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela ( np.
wycieczki klasy ),

Do dnia 10 wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze w tym czasie
nie wystawia sie ocen niedostatecznych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec (jezeli nie sg to zajecia kierunkowe) a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 50
W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej.
Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zatgcznik nr  do Statutu
Szkoty — ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogdlne przepisy regulujgce
zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

§51

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srdédrocznejirocznej;

2) koncowej.

Roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajed i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie po zakonczeniu | okresu zgodnie z §15 ust.2.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 51 ust.2 i § 42 ust.2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

. Ocene $rédroczng i roczng nalezy wystawia¢ z co najmniej trzech ocen czgstkowych

z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo, minimum czterech przy
3 i wiecej godzinach tygodniowo.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie (na miesigc w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej) przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel wystawia przewidywane oceny
dla ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie pozytywnej
Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. W przypadku praktycznej nauki
zawodu konieczne jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego dziatu. W razie uzyskania
Srédrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej uczen ma prawo do mozliwosci jej
poprawienia w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw poprzez organizacje dodatkowych zajeé
wyréwnawczych.

Na ocene $Srédroczng i koricoworoczng najwiekszy wptyw majg stopnie uzyskane przez ucznia
na pracach pisemnych (sprawdzianach, pracach klasowych). W dalszej czesci stopnie uzyskane
za wypowiedzi ustne, prace domowe, prace dodatkows.

Oceny $rédroczne i koncoworoczne ustalane sg przez nauczyciela danego przedmiotu

Ocena koncoworoczna roczna jest oceng pracy ucznia za caty rok szkolny.

Klasyfikacja srédroczna i roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu koriczagcym
pierwszy okres oraz zajecia catoroczne.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku praktycznej nauki zawodu
w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym bedzie powtarzat
klase. Zwolnienie bedzie mozliwe, gdy w wyniku klasyfikacji koricowej uczen otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy
w tym zawodzie.

§52

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli

uczacych. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach uczniéw osobom nieuprawnionym. Na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca podaje do wiadomosci rodzicéw
w jaki sposéb beda przekazywane informacje dotyczace przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

37



10.

11.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnid.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Przed zakoniczeniem roku szkolnego wychowaweca klasy przekazuje, co najmniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informacje o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania jego rodzicom lub opiekunom na zebraniu, co zostaje
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

W razie nieobecnosci ucznidow lub rodzicéw na spotkaniu, na ktérym podawane byty do
wiadomosci przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, moga oni uzyskaé petng informacje
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Oceny roczne klasyfikacyjne wpisuje sie na ostatnich zajeciach danego przedmiotu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce wychowawcy przekazujg na zebraniach
klasowych wedtug harmonogramu ustalonego przez wychowawce na pierwszym spotkaniu
z rodzicami.

Dopuszczalng forma informacji o przewidywanych ocenach s3 indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmdédwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci).

W przypadku trudnosci w nauce ucznia wychowawca, takze na wniosek nauczyciela
przedmiotu, moze pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny wezwac rodzicéw do szkoty.

§53
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w ramowym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicéw zgtoszong do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz w przedostatnim dniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
poétroczu (roku szkolnym).
Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw)-
przeprowadza w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danym pétroczu (roku szkolnym). W przypadku
ucznia niesklasyfikowanego za | potrocze egzamin przeprowadza sie przed zakorczeniem
| pétrocza. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w Il pdtroczu egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 53 ust 2, 3, 6 przeprowadza nauczyciel wtasciwego

przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informatycznej

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Dziecku

sktadajgcemu egzamin, o ktérym mowa w ust.6 nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodz3:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust 7, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust 6- sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§54
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56

§55

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.
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. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie
zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od
zgtoszenia zastrzezen — wplyniecia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw
o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokoét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotgcza sie do dziennika lekcyjnego. Do
protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§ 56

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danego zajecia edukacyjnego;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw: w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt.1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;
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b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicéw.
. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
+-moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 49 ust.1.
. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust.1 pkt.1;

c) zadania (pytania sprawdzajace);

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

§ 57

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:
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1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej albo konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57
ust.9.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
otrzymuja z danych zajec edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca konicowag ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §57 ust 9;
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. Uczniowie zobowigzani do przystgpienia do egzaminu zawodowego sg informowani przez
dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym
roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia
rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego okresu klasyfikacyjnego.

. Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty roku szkolnym
jest jednym z warunkow uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

§59

. Niniejsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg przechowywane miedzy innymi
w sekretariacie szkoty oraz publikowane na szkolnej stronie internetowej. Kazdy uczen moze je
przegladac, wykonywac odpisy lub powieli¢ na wtasny koszt.

. Wychowawcy pierwszych klas informujg ucznidw o niniejszych zasadach oceniania na poczatku
roku szkolnego. Wychowawcy starszych klas przypominajg o zasadach w miare potrzeb,
w szczegdlnosci w przypadku wprowadzania w nich ewentualnych zmian.

. Odpowiedzialni za realizacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania s3: dyrektor i rada
pedagogiczna.

. Projekt wewnatrzszkolnego systemu oceniania zatwierdza rada pedagogiczna po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rozdziat 9

Rodzice lub opiekunowie
§60

. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

1) organizowanie spotkarnn z rodzicami/opiekunami i  stwarzanie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow/opiekundw z nauczycielami,
wychowawcy, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) prace rady rodzicow;

4) angazowanie rodzicéw/opiekundw we wspdtprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie problemdw gospodarczo - administracyjnych
szkoty.

Rozdziat 10

Rozwigzywanie konfliktéw szkolnych

§61

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga szkolnego.

. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, konflikt rozstrzyga dyrektor.

. W sytuacjach kryzysowych dyrektora i nauczycieli obowigzujg zasady postepowania zawarte
w odrebnym dokumencie - “Procedury postepowania w sytuacji kryzysowych”.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 62

1. Dyrektor ustala tryb i sposdb zapoznawania spotfecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

2. Zmiany w statucie szkoty dokonuje sie uchwaty rady pedagogicznej Wielozawodowego
Zespotu Szkoét w Zatorze.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktdre naruszatyby spdjnos¢ statutu albo w przypadku,
gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, dyrektor wnioskuje na radzie pedagogicznej
o uchwate nowego statutu, a powotana komisja statutowa opracowuje projekt nowego
statutu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

7. W sprawach statutowo nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczegdblnosci zawarte w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
prawnych.

Komisja Statutowa:

Samorzad Uczniowski:

Rada Rodzicéw:
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