STATUT TECHNIKUM

Wielozawodowego Zespotu Szkot

Im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zatorze
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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

Technikum w Zatorze jest publiczng pigcioletnig szkota umozliwiajacg osiggnigcie
wyksztatcenia $redniego, uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Technikum ma siedzib¢ w Zatorze przy ul. Juliusza Stowackiego 15.

Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Zator z siedzibag w Zatorze przy Placu
Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

(uchylony).

§2

Ilekro¢ statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zator;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone

w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania 1 wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowo$ci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkotly, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;



2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 o0sobowo$ci ucznidOw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatlcenia do wymogdéw rynku pracy;

6) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartoéci — prawdy, dobra i pigckna
W Swiecie;

7) ksztalci I wychowuje w celu rozwijania u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
tozsamosci narodowej oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

8) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje prawidlowe postawy wobec srodowiska;

10) wdraza milodziez do wspotgospodarowania mieniem szkoty 1 ksztattuje
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;

11) stosuje edukacje w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego Swiata
takimi jak: przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.

2a. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy lub bedacy
obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiaty innych panstw, dodatkowo do zadan szkotly nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, kulturowej i historycznej
poprzez wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo —
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich, stosowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.



3. Szkota ksztalci umiejetnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza:

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne ponosza odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie przewidzianym na wymienione zajgcia,
nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu
zaje¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

kazdy oddziat szkolny podlega szczegolnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca;

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat poprzez caty tok nauczania.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

6. Opieka podczas wycieczek szkolnych:

1)

2)

3)

4)

opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly sprawuje organizator zajg¢ po
uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty;

podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkol¢ opieke sprawuje
wychowawca klasy lub nauczyciel zaakceptowany przed realizacjg podpisem na karcie
wycieczki przez dyrektora szkoty;

kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkow za ustugi
wykorzystane podczas wycieczki;

wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami BHP, kierownik wycieczki
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zarzadzeniem wewngtrznym dyrektora szkoty
W sprawie szczegotowych zasad postgpowania i1 przestrzegania przepisow BHP.



7. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

8. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni mogg realizowac indywidualny program lub tok nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki regulujg odrebne przepisy.

9. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§4
1. Organami technikum sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§5

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicow oraz samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie =zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

4



1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udost¢pnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

24) przeprowadzenie Kklasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
Sstatus pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen pisanej
komputerowo co najmniej na dzien przed wprowadzeniem zarzgdzenia.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowa¢ S$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.



N

=

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§7

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§8

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktory ma nastepujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wérod miodziezy postaw otwartoSci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianic miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

§9

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4
Organizacja technikum
§ 10
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastycznag,
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3) boisko sportowe;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 33.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 12

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym
ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala dla oddziatow 4-letniego technikum przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiegnigciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

Przedmioty wujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolne;.

§ 12a

Zajecia w szkole bedg zawieszane w sytuacji wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Jesli okres zawieszenia zaj¢¢ trwa dluzej niz 2 dni szkota ma obowigzek przejscia na

nauczanie zdalne.



3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem dostepnych $rodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami,
rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
ucznidéw na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci
uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminie tych konsultacji;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidow
objetych  ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub
uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i rodzicami;

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno -
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet 1 materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow szkolnych oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

stosuja ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach oraz
sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami;
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7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

wn

2.

3.

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

§13

W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

(uchylony).

(uchylony).

Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe =zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora 5-letniego technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢é w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

§ 14

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i uczniow.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
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1.

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w O$wigcimiu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace technikum w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku
ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 33 ucznidéw;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow;

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, np. gorskiej, opieke jednej dorostej osoby
nad grupa do 10 uczniow.

§15

1) Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu sytuacji traumatycznej i kryzysowej (np. $mierc
rodzicow).

2) Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym udzielana jest przez Burmistrza
Gminy Zator w formie stypendium, ktore reguluje Uchwata Rady Miejskiej w sprawie:
ustalenia wzorow wnioskow oraz wysokosci stypendium Gminy Zator za wyniki
W nauce i stypendium Gminy Zator za wybitne osiggnigcia.

§ 16

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 17

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkotly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nast¢pujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1)
2)

kierownik ksztalcenia praktycznego;
doradca zawodowy.

Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym, administracyjnym, bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 18

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;
systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

przestrzegaé zapisoéw statutu;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

10) kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) troszczy¢ si¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) stosowac zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

16) wspomagac rozwoj psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
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17) wspolpracowaé w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

18) wybra¢ program nauczania;

19) bra¢ udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zgtasza¢ dyrektorowi zauwazone usterki;

21) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w poszczegoélnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

22) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) dba¢ o schludny i przyzwoity wyglad,

24) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
oraz innych konkursow;

25) udziela¢ rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

26) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

27) wnioskowaé¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy takiej pomocy
potrzebuja;

28) sporzadza¢ dokumentacj¢ dydaktyczng z poszczegoélnych zaje¢ zgodnie ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

29) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
omawiac je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

30) organizowa¢ indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicéw zgodnie z okreSlonym
w ustawie wymiarze godzin zegarowych:

1) 1 godzina/tydzien — nauczyciele zatrudnieni na % etatu lub w wyzszym wymiarze
godzin;

2) 1 godzina/2 tygodnie — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz % etatu,

3) dlanauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar
dostepnosci ustala dyrektor.

§ 19

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi i wdrozenia programu wychowawczego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych;

6) aktywny udzial w promocji szkoty.

7. Zespotly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 20

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nauce
i zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego
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§21
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

la. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego oraz psychologa, ktorego zadania
okresla Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli.

1b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw Ww: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem, dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspolpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny i dzieci) oraz takimi osobami jak np.: wychowawcy lub specjalisci
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prowadzacy zajecia z uczniem, pielegniarka §rodowiskowa, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

1c. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla technikum;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§22

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogg brac¢
udziat takze wolontariusze.
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2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§23

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

informacji o dziatalnosci technikum;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
znajomos$ci wymagan edukacyjnych i kryteridow oceniania;

obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow na
7 dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, dobr kultury;
11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczen niepetnoletni oraz petnoletni ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzega¢ wewngetrznego prawa obowigzujacego w szkole;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych i w zyciu szkoty;
bezzwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci po jej ustaniu, do 7 dni roboczych, za
pomoca dziennika elektronicznego z panelu rodzica/opiekuna prawnego.
Usprawiedliwienie musi uwzglednia¢ powdd 1 czas nieobecnosci ucznia. Uczen
petnoletni ma prawo do wlasnego usprawiedliwienia godzin nieobecnosci, gdy ztozy w
sekretariacie uzupetnione porozumienie. Niedopelnienie wyzej wymienionych zasad
skutkuje brakiem usprawiedliwienia nieobecnosci;

poinformowania o zwolnieniu z zaje¢ w formie wiadomosci do nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy w dzienniku elektronicznym z panelu rodzica/opiekuna prawnego.
Rodzic/opiekun prawny tym samym bierze petng odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka po wyjsciu ze szkoty. Jesli uczen poczuje si¢ zle w trakcie pobytu w szkole,
zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotowego badz dyzurujgcego, a nastepnie szkota
informuje rodzica o ztym samopoczuciu. W innych wypadkach ostatnie godziny
opuszczone przez ucznia nie bedg podlegaty usprawiedliwieniu;

usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie
zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy;

(uchylony)

(uchylony)
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8) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoty;

9) dbac o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw
miedzylekcyjnych;

10) podczas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie w szatni;

11) zachowa¢ schludny wyglad. Na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju nieobrazajgcym
uczu¢ innych, nie zaktada¢ zbyt krotkich spddnic, spodenek, bluzek odstaniajacych
bielizne osobista, brzuch oraz eksponujacych dekolt, dostosowaé dlugos$¢ paznokci do
podstawowych zasad BHP;

12) podczas uroczysto$ci szkolnych, egzaminéw zachowaé strdj galowy: biata koszula,
ciemne spodnie/spodnica;

13)dba¢ i szanowa¢ mienie szkolne. Za dokonane przez ucznia zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego
on sam;

14) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

15) godnie reprezentowaé szkot¢ podczas zawodow sportowych, olimpiad, konkursow,
kontaktow srodowiskowych.

3. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) uzyskanie $redniej 4,75;

2) osiagnig¢cia w konkursach i imprezach sportowych;

3) nienaganng frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

5) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.

4. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium Burmistrza Zatora;

6) nagroda Prezesa Rady Ministrow.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Uczen moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora w terminie
do 3 dni roboczych. Dyrektor w porozumieniem z samorzadem uczniowskim rozpatruje
zastrzezenie do 3 dni roboczych.

7. Uczeh moze otrzymac kare¢ w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowiazkow ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote $Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow tytoniowych i
e-papierosow;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg.

8. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

9. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

10. Rodzaje Kar:

1) (uchylony)

1a) pisemne upomnienie wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielone
za: 20 godzin nieusprawiedliwionych, 2 lub 3 uwagi o niewtasciwym zachowaniu
ucznia, brak poprawy zachowania pomimo wczesniejszego upomnienia wychowawcy;
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2) (uchylony)

2a) pisemna nagana wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielona
uczniowi za 40 godzin nieusprawiedliwionych lub w sytuacji popetnienia kolejnego
wykroczenia, ktore winno skutkowa¢ udzieleniem pisemnego upomnienia
wychowawcy;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

4a) upomnienie dyrektora po$wiadczone notatkg stuzbowg dotyczy ucznia, ktory po
otrzymaniu pisemnej nagany wychowawcy popetia kolejne wykroczenie, ktore
narusza statut szkoty;

5) (uchylony)

5a) Nagana dyrektora na pismie dotgczona do arkusza ocen udzielona jest uczniowi, ktory:
zostat juz ukarany nagang wychowawcy i nie zastosowat si¢ do wytycznych podczas
rozmowy z dyrektorem, ma 100 godzin nieusprawiedliwionych lub w wyjatkowych
wypadkach, z pomini¢gciem innych kar statutowych, gdy uczen razgco lamie statut
szkoty (stosuje przemoc, dewastuje mienie szkoty lub wtasno$¢ innych osob, dopuszcza
si¢ kradziezy, posiada, zazywa lub rozprowadza uzywki na terenie szkoly, przyjmuje
bierng postawe wobec aktu agresji).

5b) Nagana dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi 3 razy w catym cyklu ksztatcenia.
Trzecia nagana skutkuje skresleniem z listy uczniow.

5¢) Nadanie nagany dyrektora szkoty poprzedzone jest rozmowa dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy z uczniem petnoletnim lub uczniem i rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznia niepetnoletniego. Podczas rozmowy dyrektor poucza o skutkach
udzielenia nagany. W razie niestawienia si¢ rodzica, prawnego opiekuna w szkole w
czasie wreczania nagany dyrektora, dyrektor wysyla decyzje o naganie i jej
uzasadnienie listem poleconym.

11. W przypadkach wymienionych w ust. 10 mozna zastosowac¢ kar¢ dodatkowa w postaci:
1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej krzywdy.

11a. Przy natozeniu kary statutowej nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci
pedagoga szkolnego.

12. Uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocen¢ z zachowania nie moze kandydowac do
wladz samorzadu uczniowskiego 1 by¢ jego cztonkiem.

13. Czlonek samorzadu uczniowskiego, ktéry nagminnie lamie zapisy regulamindéw
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora, automatycznie
wykluczony z samorzadu uczniowskiego.

14. (uchylony).

14a. Decyzje¢ o naganie dyrektora podejmuje ostatecznie dyrektor do 7 dni po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej oraz niezwlocznie informuje o swojej decyzji ucznia, rodzicow lub
opiekunow prawnych.

15. (uchylony)

16. Od udzielonej kary statutowej uczen, rodzice lub jego prawni opiekunowie w terminie do
14 dni mogg odwota¢ si¢ do dyrektora, sktadajac wniosek pisemny.

17. Dyrektor w terminie do 30 dni moze uzna¢ odwotanie, a nast¢pnie cofna¢ kare, zmienic
kare lub ja utrzymac o czym informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow, prawnych
opiekunow. Decyzja jest ostateczna.
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1

1

8. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, m.in. za dziatania opisane w statucie
§24 ust.la pkt. 1-22.

§ 24
. (uchylony).

la. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na wniosek cztonka rady pedagogicznej na

ak~rwiN

podstawie uchwaty rady pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) tamie w sposob razgcy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoly, tamigc
zasady wspoélzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zngca
si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosoéw tytoniowych i e-
papieroséw, zacheca do wyzej wymienionych uzywek swoich kolegow;

5) Dbyl w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

6) rozprowadza srodki odurzajace, substancje psychotropowe, $rodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zajeé pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty i poza nim;

9) s$wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;

10) posiada, uzywa broni bialej, palnej, gazowej itp.;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) naruszyl prawo i zostal na niego natozony przez sad wyrok skazujacy;

14) dopuscit si¢ wielokrotnych uchybien wzglgdem przedstawionych mu obowigzkow
pomimo zastosowania wszelkich mozliwych srodkow zaradczych przewidzianych w
statucie;

15) naruszyl nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobistg innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow obshlugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

16) stosowat grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw obstugi
oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty;

17) przetwarzal wizerunek nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

18) rozpowszechniat na portalach spotecznosciowych wtasne badZ innych uczniow zdjecia
pornograficzne, eksponujace nagos¢ ciata;

19) falszowal dokumenty panstwowe;

20) (uchylony)

21) dopuscit sig¢ przestgpstwa w mys$] Ustawy Kodeks Karny;

22) stwarza na terenie szkoly sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych uczniéw oraz
pracownikow szkotly (np. dokonuje podpalenia rzeczy materialnych).

. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
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§24a

1. Postegpowanie w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidéw jest postgpowaniem
administracyjnym, w czasie ktorego obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postgpowania administracyjnego.

2. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé
nastgpujacy tok postepowania :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po powzigciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia ucznia z
listy uczniow osoba wskazana przez dyrektora sporzadza notatke stluzbowa o
zaistniatym incydencie.

Zebra¢ material mogacy shuzy¢ jako dowod w sprawie ( w szczeg6lnosci moga to by¢
dokumenty, zeznania §wiadkow, protokoty zeznan $§wiadkow - obowigzuje zasada
pisemnosci).

Nalezy wystucha¢ wyjasnien ucznia, a takze jego rodzicow lub prawnych opiekunow.
Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ przed wydaniem decyzji w kwestii
wszystkich dowodow 1 materiatow.

Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow. Rada
Pedagogiczna musi rozwazy¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia. Uchwata rady pedagogicznej nie
jest dla dyrektora wigzaca.

Sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Przedstawi¢ tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca
dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

Rodzice ucznia 1 uczen zostajg pisemnie poinformowani o wszczgciu postepowania w
sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw i o mozliwosci czynnego udzialu we
wszystkich stadiach postgpowania w przedmiocie skreslenia, w tym prawie wgladu w
dokumentacje sprawy.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa, po zakonczonym
postepowaniu administracyjnym dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciagu 7 dni.

W przypadku podjecia przez dyrektora szkoly decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéw formutuje on decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢
uzasadnienie, zar6wno faktyczne jak i prawne.

10) Decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidow nalezy dorgczy¢ uczniowi, jego rodzicom lub

opiekunom prawnym na piSmie.

11) Dyrektor informuje strony o prawie do odwotania. Zgodnie z kodeksem postepowania

administracyjnego uczen, rodzic lub opiekun prawny moze w ciggu 14 dni wnie$¢
odwotanie od decyzji do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie
decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

12) Decyzja o skresleniu moze by¢ wykonana zgodnie z rygorem natychmiastowe;j

wykonalnosci tylko wtedy gdy, jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub
zycia ludzkiego lub dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami.
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13) W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci.

3. Dyrektor do 30dni od daty przyje¢cia odwolania ucznia rozpatruje jego zasadno$¢. W tym

czasie powoluje komisj¢ w sktadzie: dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, po jednym
przedstawicielu rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego, ktora w trakcie
rozpatrywania zasadno$ci odwolania przeanalizuje: pisemng ocen¢ zachowania ucznia
dokonang przez wychowawce, notatki z rozmow z pedagogiem, opini¢ samorzadu
uczniowskiego, oraz notatke dyrektora z rozmowy z rodzicami i uczniem.

4. Decyzja komisji jest ostateczna 1 moze zaktadac:

5.

o

1) cofnigcie kary;

2) zmiang Kary;

3) utrzymanie kary.

Do 30 dni od ztozenia odwotania uczen, rodzice lub opiekunowie prawni otrzymuja
odpowiedz pisemng dotyczaca decyzji ostateczne;.

§25

Uczniowie przynosza na teren szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzi

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznia.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z
wychowawca opiekunem grupy.

Podczas pobytu na terenie szkoly 1 w czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komdrkowych do celow prywatnych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane) — z zastrzezeniem punktu 7.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
bez wiedzy nauczyciela, sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie treSci obrazajacych inne osoby. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi (przed i
po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.S.

Dopuszcza si¢ korzystania z telefonow komorkowych przez uczniéw tylko i wytacznie do
celow dydaktycznych, jesli nauczyciel wczesniej na to zezwoli.

(uchylony).

(uchylony).

§26

1. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty;
2) dyrektora, gdy jego prawa narusza wychowawca.
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2. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

3. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty powinny zawiera¢ imig, nazwisko i
adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

4, Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

5. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i
adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

6. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

7. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§27
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidéw;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem spotkan i
konsultacji w kalendarzu szkolnym na dany rok.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 28
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 29

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 30
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania,
W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania 0 ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego
rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem uczacym przedmiotu.
2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,
4) informacja w dzienniku elektronicznym
3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

§ 33

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 34

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 35

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36

1. Ocenianie biezagce z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
W nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) sprawdzian pisemny (kartkdwka) obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z kilku
ostatnich jednostek lekcyjnych;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego, kilku dziatow, zapowiedziana przynajmniej tydzien wczednie;j;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
I prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji lub
wedtug wlasnej metody postepowania;

9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania 1 zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

10) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;

11) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

12) systematyczno$¢ udziatu w  zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej;

2. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie. Minimalna ilo§¢ ocen zostata ustalona w art. 38 ust. 4.
3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5
— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2
— stopien niedostateczny - 1

4. Skala procentowa obowigzujgca przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow:
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0-39% niedostateczny
40 — 49 % = dopuszczajacy
50 - 74 % = dostateczny
75-89% =dobry

90 — 100 % = bardzo dobry

Uczen, ktory opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie otrzymuje oceng
celujaca.

5. Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia dotyczace funkcjonowania wewnatrzszkolnych
zasad oceniania:

1)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

7)

8)

uczniowie sg informowani o pisemnych pracach kontrolnych i formach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych obejmujacy material wykraczajacy poza kilka ostatnich lekcji
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel odnotowuje planowany
sprawdzian w dzienniku;

w tygodniu nauczyciele mogg zaplanowac¢ co najwyzej dwa sprawdziany w jednym
oddziale klasowym, nie wigcej niz jeden dziennie (nie zaliczaja si¢ do nich kartkowki
Z materiatu biezacego);

w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
W celu rzetelnego ustalenia osiggnigtego przez tego ucznia poziomu wiedzy
I umiejetnosci, nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian osiggnigé
edukacyjnych, uzgadniajac z uczniem z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem jego
zakres, forme i termin;

na wniosek ucznia, ktory otrzymal ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej
lub sprawdzianu obejmujacego zakres materiatu wykraczajacy poza kilka ostatnich
lekcji, nauczyciel przeprowadza ponowny sprawdzian osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
wyznaczajac jego zakres, forme¢ i termin, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel uwzglednia wszystkie uzyskane oceny;

Uczen, ktory opuscil sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
oceng¢ niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty (poprawa jest jednorazowa i obejmuje tylko sprawdziany). Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;
nauczyciele zobowigzani s3 do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania uczniow
0 wynikach pisemnych sprawdzianow (kartkowek) w ciggu 14 dni roboczych od ich
przeprowadzenia;

regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzsze;j
nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od
nauczyciela (np. wycieczki klasy);

wypowiedz ustna moze dotyczy¢ kilku ostatnich jednostek lekcyjnych, chyba zZe
nauczyciel zapowiedzial z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zamiar
sprawdzenia w tej formie wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych szerszy zakres
materiatu;

uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo, dwa razy w okresie - w przypadku pozostatych zaje¢. Fakt
nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej przez
nauczyciela;
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9) zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 9 oznacza, ze podczas zajeé¢, do
ktorych uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci
I umiejetnosci, z zastrzezeniem ust. 11;

10) za nieprzygotowanie uznaje si¢:

a) brak zadania;

b) nicopanowanie materiatu;

C) brak zeszytu;

d) brak pomocy dydaktycznych;

e) brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub
praktycznej nauki zawodu);

11) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie,
prezentacj¢ lub inng terminowa forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

12) do dnia 10 wrze$nia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze
W tym czasie nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych;

13) szczesliwy numerek nie zwalnia z zaplanowanych z odpowiednim wyprzedzeniem
pisemnych prac kontrolnych, ¢wiczen, prezentacji lub innych terminowych form
sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Uczniowie zobowigzani do przystagpienia do egzaminu zawodowego sg informowani przez
dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w
danym roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie pdzniej niz w terminie
10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego okresu klasyfikacyjnego.

7. Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty
roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastgpnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

§ 37

1. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe
spoleczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspdlzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w dzienniku.

3. Wychowaweca co najmniej dwa razy w semestrze wystawia czastkowe oceny z zachowania
(odnotowujac date wystawienia oceny czastkowej). Ocenie czastkowej podlega:

1) obowigzek szkolny,
2) kultura osobista ucznia,
3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.

4. Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje
0 zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami - zgodnie z harmonogramem zebran
z rodzicami na dany rok szkolny.

5. Wychowawca udziela upomnienia wraz z wpisem do dziennika uczniowi, ktory opuscit
bez usprawiedliwienia 20 h.

6. Uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia 40 h otrzymuje nagane wychowawcy.
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Wychowawca sktada wniosek do dyrektora szkoty o nagane¢ dyrektora szkoty uczniowi,
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 100 h.

Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 200 h.

Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej
niz poprawna.

§ 38

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i okresowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki w miesigcu grudniu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowgq
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceng $rodroczng nalezy wystawiaé z co najmniej trzech ocen czastkowych z przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1 godzin tygodniowo, minimum czterech przy 2 godzinach
tygodniowo 1 minimum pigciu przy wigkszej ilosci godzin tygodniowo.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanej srodrocznej ocenie niedostatecznej na trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, a w przypadku pozostalych ocen na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 39

Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ogdlne wymagan na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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5.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiecjetnos$ci okre$lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Ustala si¢ szczegdtowe kryteria ocen:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przyktadnie spelnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,

nie opuszcza zajg¢ szkolnych bez wuzasadnionych waznych powodow,
a w przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

rozwija wilasne zdolno$ci 1 zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

dazy do osiagniecia wysokich wynikéw w nauce,

wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)
| organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wiasne propozycje,

aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,
umiejetnie godzi prace spoleczng z nauka,

troszczy si¢ o mienie szkoty 1 wlasne,

umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wtasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wtasne 1 innych, higieng osobista
i estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczeszcza systematycznie
| punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione
I usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci, uczestniczy
W zajeciach pozalekcyjnych

wyrodznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje 1 organizuje zycie swojej klasy
oraz szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.
godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor 1 tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty oraz panstwa.

wyrdznia si¢ dbatoscia o kulture stowa , nie uzywa wulgaryzmoéw, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczystej.

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i1 psychiczne swoje i innych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski 1 prawdomowny.
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3)

4)

5)

9)

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez
poza nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu WZS, godnie nosi imi¢ jego ucznia.
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotuczniow, akceptuje odmiennos¢ ich pogladow, przekonan i wierzen,
pomaga stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nast¢pujace wymagania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

przestrzega zasad bhp,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki
W nauce 1 wywigzywac si¢ z nalozonych przez nauczyciela zadan,

odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
prace spoleczne,

wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu
szkoty,

zgodnie wspoldziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wlasne i innych

Oceng poprawng moze uzyskac uczen, jezeli speini nastepujace wymagania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
lekcji,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobistg oraz zdrowie swoje
I innych, nie ulega natogom,

unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek
w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikdéw oraz mienie szkoty.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

a)
b)

c)
d)
€)

f)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych,

nie dba o podregczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig¢, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec
siebie i innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,
nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,
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1) nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,
J) swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane
przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki wychowawcze nie
przynosza skutku.

a) systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypekia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia
s1g,

c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je
umyslnie,

e) pali papierosy, pije alkohol,

f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h) niechetnie podejmuje prace spoteczne,

i) uchybia dobremu imieniu szkoty niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bojkach),

J) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wiasng i otoczenia,

k) celowo tamie zasady bhp.

§ 40

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjna roczna nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniéw 1 wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Oceng roczng nalezy wystawia¢ z co najmniej szesciu ocen czastkowych z przedmiotéw
realizowanych w wymiarze 1 godzin tygodniowo, minimum o$miu przy 2 godzinach
tygodniowo 1 minimum dziesi¢ciu przy wigkszej ilosci godzin tygodniowo.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na dyrektorze szkoly.

§ 41

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 42

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, a w przypadku pozostatych ocen na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 43

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;j.

Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi
do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 6 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Wnhiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje
wterminie 2 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.
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§ 44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice, prawni opiekunowie ucznia.

§ 45

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 46

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 47

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje
W skladzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora
w przypadku:
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1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 48

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslil minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
| zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 50

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczniowie zobowigzani do przystgpienia do egzaminu zawodowego sg informowani przez
dyrektora szkolyo obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w
danym roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie p6zniej niz w terminie
10 dniod dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego okresu klasyfikacyjnego.
Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty
roku szkolnym jest jednymz warunkow uzyskania promocji do nastepnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

§ 51

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do wszystkich egzamindéw zawodowych.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Uczen, ktory nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnig klase.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku praktycznej nauki
zawodu w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym bedzie
powtarzat klas¢. Zwolnienie bedzie mozliwe, gdy w wyniku klasyfikacji koncowej uczen
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub
zdat egzamin czeladniczy w tym zawodzie.”

Rozdziat 8
Ksztalcenie zawodowe
§ 52

Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu jest zawarta w regulaminie
praktycznej nauki zawodu Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze.
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2. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych teoretycznych w ramach ksztatcenia zawodowego
trwa 45 minut.

4. Organizacja ksztatcenia w oddziatach polega na realizacji:

1) zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego;
2) zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w zakresie:

a) teoretycznych przedmiotow zawodowych;
b) praktycznych przedmiotéw zawodowych.

5. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych oraz praktycznych przedmiotéw
zawodowych uczniowie realizujg w formie stacjonarnej w szkole.

6. Ksztatlcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane jest przez
ucznidéw na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a pracodawca.

7. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania organizowane s3
W poszczegdlnych zaktadach pracy. Za organizacje praktyk, zawarcie umow, sporzadzenie
harmonogramu i kontrole odpowiedzialny jest kierownik ksztatcenia praktycznego przy
wspotpracy z nauczycielami przedmiotéw zawodowych oraz wychowawcami.

§ 53

1. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy ksztalcenia zawodowego praktycznego
w formie ¢wiczen praktycznych.
2. Na terenie szkoly znajduje si¢:

1) pracownia jezykowa;

2) pracownia turystyczno-geograficzna;
3) pracownia gastronomiczna;

4) pracownia mechatroniczna;

5) (uchylony);

6) pracownie informatyczne.

3. Szczegdlowa organizacja powyzszych pracowni jest zawarta w regulaminach
poszczegdlnych pracowni.

Rozdziat 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 54

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty Rotmistrza Witolda Pileckiego.
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3.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoly jest odrgbnym
dokumentem, ktory opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.
Dzien Patrona obchodzony jest w dniu 1 marca.

§55

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania jej tradycji.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny =zalicza si¢

W szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie zaje¢¢ edukacyjno — wychowawczych;

7) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.

§ 56

Szkota posiada wtasny sztandar.
Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalna uroczystoscei;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 57

Uczeh ma prawo i1 obowigzek reprezentowac¢ szkol¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wiat panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 58
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice;
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W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego w sktadzie jak w ust. 1,
Zwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate r¢kawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: garnitur, ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
2) asysta: biate bluzki, czarne spodnice lub sukienki tej samej dtugosci, czarne obuwie.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 59

Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Do obowigzkow opiekuna pocztu sztandarowego nalezy:

1) zebranie kandydatéw do pocztu sztandarowego od wychowawcow klas i przedstawienie
ich na Radzie Pedagogicznej;

2) przygotowanie pocztu sztandarowego do udziatu w wyznaczonych uroczystosciach;

3) zapewnienie opieki nad pocztem sztandarowym w czasie trwania uroczystosci;

4) dbanie o stan sztandaru i miejsca jego przechowywania.

§ 60
Kryteria wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego powinny uwzgledniac:
1) dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie;
2) szczegolne osiggnigcia sportowe;
3) znaczace zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty.
Udziat w poczcie sztandarowym jest kadencyjny.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
§ 61
Sztandar za zgodg Dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzagdows i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznos$ei lokalne;.
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Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

§ 62

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

Rozdziat 10
(uchylony)
§ 63

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Rozdziat 11
Przepisy koncowe
§ 64
Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Wielozawodowy Zesp6t Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze

Technikum prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

Technikum jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 65
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowe;.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. W sprawach statutowo nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegolnosci zawarte w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
prawnych.

ok

Komisja Statutowa:

Samorzad Uczniowski:

Rada Rodzicow:
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