» Czlowiek jest wielki nie przez to, co ma,
nie przez to, kim jest,
lecz przez to, czym dzieli sie 7 innymi'.
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PROGRAM

SZKOLNEGO KOLA
WOLONTARIATU



WSTEP

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty - nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
czlowieka.

Okres nauki w szkole jest najwtasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych. Wykorzystujac
otwartos$¢ 1 ciekawo$¢ §wiata mtodego cztowieka, poprzez Wolontariat mozna odcisngé dobroczynne
pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia.

Staramy si¢ , aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji i zaangazowania, kierowali si¢
wrazliwoscig 1 troska o drugiego czlowieka.

Wolontariat rowniez rozwija wsrod mlodziezy postawy alternatywne dla konsumpcyjnego stylu
zycia 1 uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci,

pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spgdzania czasu wolnego.

Podejmowana przez ucznidéw-wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzglgdu na wymiar edukacyjno- wychowawczy.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

» Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

» Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.

» Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

* Rozwijanie empatii i toleranciji.

» Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

» Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

*  Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu profilaktyczno-wychowawczego.

* Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem.

» Zawieranie glgbokich, wartosciowych przyjazni.

» Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

*  Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

*  Mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i do§wiadczen.

* Rozwijanie zainteresowan.

» Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

»  Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.



OBSZARY DZIALANIA

*  Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: sSrodowisko szkolne

i srodowisko pozaszkolne.

REALIZOWANE ZADANIA

* Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

* Umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.

* Poznanie obszaréw pomaocy.

» Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnos$ci wolontarystycznej.

» Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

*  Wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia sie w prace Wolontariatu.

» Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

» Zachecanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli.

» Lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu.

* Lekcje religii poswiecone mitosci blizniego.

* Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

»  Okresowe zebrania cztonkow Wolontariatu.

* Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym, niepelnosprawnym.

*  Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

*  Wymiana doswiadczen.

PRAWA WOLONTARIUSZA

*  Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

*  Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

»  Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw
Wolontariatu Szkolnego.

*  Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czyli zastepowac
pracownika.

*  Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

*  Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywana praca.

* Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiazku z realizowanym zadaniem



pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.
*  Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej, uprzedzajac odpowiednio

wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

* Niepelnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.
*  Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
*  Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
4+ zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
4+ zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
4+ zasada troski o los stabszych;

4+ zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

CECHY WOLONTARIUSZA

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktory pozwala na wnikliwa obserwacje $wiata, tego, co nas
otacza. To pomaga dostrzega¢ wokot siebie ludzi potrzebujgcych, samotnych, bezradnych, cierpigcych
i chorych. Samo dostrzezenie ich - to nie wszystko! Wielu ludzi bowiem dostrzega wokoét siebie

potrzebujacych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.

EMPATIA, czyli umiejetnos¢ wezuwania si¢ w sytuacje i doznania drugiego cztowieka, rozumienia
1 przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka sktania nas do zatrzymania
si¢ nad jego niedola, wyzwala w nas potrzeb¢ ochraniania go, udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy
najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak najwiecej, a to z kolei da nam ogromna satysfakcje

i zadowolenie z dobrze wypetlionego moralnego obowiazku.

CIERPLIWOSC, ktorej nalezy sie uczyé¢ codziennie, wypehiajac swe zobowiazania. Wymaga to
duzego panowania nad swoimi emocjami, nad zto$cig, zniecierpliwieniem, popedliwo$cia, czgsto nad

lenistwem czy zniechg¢ceniem.

ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego. Odpowiedzialnosé
nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialno$ci jest dowodem naszej dojrzatosci

do podejmowania roznych rél spotecznych. Musimy pamigtaé, ze jesli zobowigzujemy si¢ do czegos,



powinnismy wczesniej oceni¢ nasze sity i umiejetnosci, aby nie podejmowac zadan przerastajacych
nasze mozliwos$ci. Nigdy nie nalezy obiecywac zbyt wiele, a potem nie wywiazywac si¢ ze swoich

zobowiazan. Lepiej wzigc na siebie mniej obowigzkdéw, ale wywiazac si¢ z nich sumiennie.

WSPOLDZALANIE - znacznie wigcej mozna osiagna¢ dziatajac wspélnie niz indywidualnie. Takiego
wspoltdziatania nalezy uczy¢ si¢, aby nie przeksztatcito si¢ w zazartg rywalizacj¢ i zaspakajanie

niezdrowych wlasnych ambicji.

PUNKTUALNOSC- poszanowanie wlasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktora nalezy

w sobie wypracowac.

GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscia, tym bardziej, ze wolontariusze
swojg dziatalno$¢ spoteczng godzg z naukg szkolng i obowigzkami domowymi. Nie mozna bowiem

by¢ ,,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich podopiecznych, zaniedbujac wtasng rodzing.

TOLERANCJA i AKCEPTACJA- tak bardzo potrzebna zwlaszcza w kontaktach z osobami chorymi
czy niepelnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowaé t¢ ,,innos¢” fizyczng
czy psychiczng, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepelnosprawnej pelnowarto$ciowego cztowieka. Nie kazdy

umie sobie z tym poradzi¢. Wymaga to pewnego treningu i przygotowania psychologicznego.

» WSTYD ZA ZX.0” - wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz poczucia
wstydu za popetnione btedy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma zastgpowaé konstruktywna
krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad soba w celu podnoszenia wlasnej wrazliwosci,

umiejetnosci 1 kwalifikacji.

PRAWO DO SEABOSCI, do btedu czy porazki- nie jestesmy nieomylni, zdarza si¢, ze zrobimy co$
zle, nie tak, jak planowalis$my. Musimy sobie da¢ takie prawo, nie zalamywac si¢ porazkami,
ale wyciaga¢ z nich konstruktywne wnioski na przyszto§é- uczy¢ sie na btedach. Zdobywamy w ten
sposob nowe doswiadczenia, ktore nas rozwijaja, wzbogacajg. Tak uczymy si¢ nowych rzeczy,

aby potem stuzy¢ rada i pomocg innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE - wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje

umiejetnosci i doskonali¢ si¢ wewngtrznie, aby pelniej i skuteczniej pomagaé potrzebujacym.



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

v Bgd? pewnym!
Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

v  Bqd? przekonanym!

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

v Bgd? lojalnym!
Zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.
v Przestrzegaj zasad!
Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.

v Mow otwarcie!
Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by thumione watpliwosci 1 frustracje odciagnety
Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobg¢ stwarzajacg problemy.

v Chetnie ucz sie!

¥ Rozszerzaj swoja wiedze

v Stale si¢ rozwijaj!
Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.
v Nie sprzeciwiaj si¢ kontroli nad sobg!
Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg satysfakcja wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

v Bgd? osobg, na ktorej moina polegac!
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuyj to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie
jestes w stanie spetnic.

v Dzialaj w zespole!

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasna reke jest mato skuteczny.



SPOSOBY EWALUA(]I

« Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego.
* Rejestr akcji, instytucji, w ktorych sg obecni Wolontariusze.

» Zdjecia z imprez.

» Informacje na stronie internetowej szkoty.

» Artykuly w prasie lokalnej.

* Podzigkowania od 0sob i instytucji.



