Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 18/2023/2024 z dnia 17.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
w Wielozawodowym Zespole Szkol im. rtm. Witolda Pileckiego

w Z.atorze

Zator, 17 czerwca 2024 roku



Preambula

Szkota jest instytucja zapewniajaca uczniom dostep do edukacji. W swoich dziataniach wspiera

rowniez wychowanie mlodziezy. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez

pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie na terenie szkoty przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenciji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Wielozawodowy Zespot Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze jest to Zespot zarzadzany

10.

przez jednego Dyrektora. W sktad Zespotu wchodzi Technikum oraz Szkota Branzowa I Stopnia.
Nauczyciele Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze sg zatrudnieni w obu typach Szkot.
Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub innego porozumienia okreslajacego warunki wspotpracy.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, jak rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Poprzez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, monitorujacy
sieci komputerowe, aktualizujacy oprogramowanie komputerowe oraz oprogramowanie chroniace
przed niebezpiecznymi tre§ciami, zajmujacy si¢ uaktualnianiem regulaminu pracowni
komputerowej zgodnie z aktualnymi wymogami.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Drzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placéwece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub ucznidw.



@

Rozdzial IT
Informacje ogdlne

§2.

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdéw wspotpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony ucznidw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow stosuje zasady okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

Dyrektor szkoly wyznacza pania Marte Wycisk - pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym pana Mateusza Utrat¢ — nauczyciela przedmiotéw zawodowych
informatycznych.

Rozdzial IT1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

83.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placOwce. Zasady stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znaja i stosuja procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
oraz w przypadkach podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia.

Pracownicy znajg i stosujg zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci. Zasady
stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

84,

Kazdy pracownik szkoty lub osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ktora
uzyskata wiedzg o krzywdzeniu dziecka, zobowigzana jest do reagowania w sytuacji zagrozenia
dobra matoletniego.
W przypadku podejrzenia ze strony pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi,
ktory pozostaje w stalym kontakcie z kierownictwem Szkoty.
Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
W przypadku, gdy szkola uzyskata sygnaly o krzywdzeniu maloletniego z innych zrodet,
przeprowadza si¢ rozmowy z osobami z otoczenia matoletniego, tj.: rodzicami, rodzenstwem
1 nauczycielami rodzenstwa.
Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8§5.

Zespot interwencyjny

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
naduzy¢ fizycznych i psychicznych o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoly powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wej$¢: Dyrektor, pedagog, wychowawca dziecka, pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku oraz inni, na prosbe Dyrektora.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 7
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



8§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opickunom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej
instytucji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie
lub osobiscie. Ze spotkania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. We wszystkich dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial V
Zasady dostgpu uczniow do Internetu
§9.

Szkota nie udostepnia uczniom hasta do Wi-Fi.

Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie szkoty uczniowie moga korzysta¢ z prywatnych urzadzen teleinformatycznych
wykorzystujac mobilny Internet posiadany w ramach podpisanej umowy pomigdzy dostawca,
a prawnym opiekunem. Dziatalno$¢ uczniéw w tym zakresie nie podlega kontroli pracownikow
Szkoty.

Dostep ucznia do Internetu w ramach zajg¢ przedmiotowych z informatyki lub przedmiotow
zawodowych, a takze innych wykorzystujacych urzadzenia teleinformatyczne nalezace do Szkoty
mozliwy jest pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika szkoly. Pracownik placéwki ma
wowczas obowigzek poinformowania ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania
zZ Internetu.

Szczegdlowa polityke bezpieczenstwa cyfrowego w szkole okresla Szkolny Plan Zapewnienia
Bezpieczenstwa Cyfrowego (zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej
212.09.2019r.).

Osoba, o ktorej mowa w § 2 pkt. 6, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalacznik 2
do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 10.

W szkole istniejg zasady bezpiecznej rekrutacji, co do ktorych Dyrektor wyrazit petng akceptacje.
Stanowig one zalacznik nr 3 do niniejszej polityki.
Dyrekcja szkoly stosuje zasady, o ktérych mowa w pkt. 1.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel - nieletni

§11.

Kazdy pracownik lub osoba §wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzany
jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat, badZ dzialanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Wszystkie dzialania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpiecznych relacji stanowia zatacznik nr 4 niniejszej Polityki.



§12.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W Wielozawodowym Zespole Szkot w Zatorze uwzgledniane sg dziatania ,majace na celu
rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy przemocy i agresji z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chroniacych.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni stanowczo i konsekwentnie reaguja na wszelkie
przejawy agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania i postawy pozadane.
Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy i agresji roéwiesnicze;.
Uczniowie s3 wychowywani w poczuciu bycia czlonkami wspolnoty (szkolnej spotecznosci
uczniowskiej) i ponosza odpowiedzialno$¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac réwne prawa
i obowiazki w tym wzgledzie.
W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi uczen zglasza ten
fakt pracownikowi szkoly i wdrazane sa procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania
podejmowane sg rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika krzywdzenia ucznia, przez
innego matoletniego.
Uczniowie s3 zobowigzani do prezentowania swoja postawa zachowan odpowiadajacych modelowi
absolwenta Wielozawodowego Zespotu Szkoét okreslonego w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym tj.:

e Zwracanie uwagi na bezpieczenstwo swoje oraz innych;

o Rozwigzywanie konfliktow w sposob konstruktywny;

o Bycie asertywnym;

e Umiejetne komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz wykazuje cheé wspotpracy;

e Potrafi poprosi¢ o pomoc;

e Stara si¢ nawigzywac¢ poprawne relacje z innymi;

e Przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji;

e Prezentuje wysoka kulture osobista;

e Kieruje si¢ w zyciu wartos$ciami oraz zasadami moralnymi;

e Stara si¢ dokonywac wlasciwych wybordw i bierze za nie odpowiedzialnos¢.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania PolityKi
§13.

. Dyrektor Wielozawodowego Zespotu Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze wyznacza
pania Marte Wycisk — pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwece.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki,
raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy szkoty
moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placoéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.



5. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,

o

10.

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13.

Polityka realizowana w Wielozawodowym Zespole Szkét w Zatorze dotyczy uczniow
pobierajacych nauke zarowno w Technikum, jak réwniez Szkole Branzowej I Stopnia i jest
jednakowo stosowana.

Wielozawodowy Zespot Szkot w Zatorze nie jest jednostka nadrzedng wzgledem zewngtrznych
instytucji o$wiatowych, w ktorych uczniowie realizujg teoretyczng nauke zawodu. Osrodki te
sa odpowiedzialne za wprowadzenie oraz realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich.
Wielozawodowy Zespot Szkot w Zatorze nie jest jednostka nadrzedng wzgledem zaktadow pracy,
w ktorych praktyki realizuja nieletni. Kadra kierownicza tych instytucji jest odpowiedzialna
za wprowadzenie oraz realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich zgodna ze specyfika wspotpracy
z nieletnim.

W trakcie realizacji praktyk poza granicami Polski przez niepetnoletnich uczniéw Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzuja opiekunéw oraz uczestnikéw wyjazdéw. Uczniowie realizujac
w/w praktyki sa zatrudniani przez pracodawcoOw zagranicznych w oparciu o przepisy prawa
obowiazujace w danym Panstwie.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, ucznidéw i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla mtodziezy.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rodzice/opiekunowie matoletnich sg zapoznawani ze standardami na poczatku kazdego roku
szkolnego na pierwszym zebraniu.

Uczniowie zapoznawani sg ze standardami na poczgtku kazdego roku szkolnego na pierwszych
zajeciach z wychowawca.



Zalacznik nr 1

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Wielozawodowym Zespole Szkol w Zatorze

1. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie szkoly wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jest ona
uzyskiwana jednorazowo na caly etap ksztatcenia, a rodzic ma prawo w kazdej chwili wycofac¢
zgode na publikacje wizerunku dziecka bez podawania powodu swojej decyzji.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia sktadana jest w formie pisemne;.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku, w szczegdlnosci:

a. do czego wykorzystane zostana zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te beda przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

4. Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowiagzane sg do:

a. unikania podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska - jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia
(i ewentualnie pierwszej litery nazwiska),

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow,

c. nie podlegaja publikacji zdjecia dzieci, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty,

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi.

6. W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunek dzieci do whasnego uzytku, konieczne jest:

a. posiadanej stosownej zgody rodzica/prawnego opiekuna na publikacje wizerunku,

b. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngtrzny konieczne jest:

1. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych
standardow,

2. zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3. niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

4. informowanie rodzicow/opiekundow oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia

5. w sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i1 uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego



10.

11.

12.

13.

14.

uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazaé
informacj¢ o tym, Ze:
o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekundw,
o zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
dzieci wyraza na to zgode,
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane
przez szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode Dyrekcji.
W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane
przez Szkole wydarzenie i opublikowac zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:
a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie o redakcji wystepujacej o zgode,
b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisang deklaracje o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom i innym osobom $wiadczacym pracg w szkole nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowiazku okreslonego w pkt. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a. nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote,

b. nie przechowuje si¢ w szkole materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe,

c. wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen

rejestrujgcych nalezacych do szkoty lub podmiotu zewnetrznego, z ktérym zostata
zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dzieci,

d. zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkow ucznidow. Dopuszcza si¢ odstapienie od reguly, gdy:

e wymaga tego sytuacja;

e uzyskana zostata zgoda Dyrektora szkoty;

e utrwalony material nie zostanie wykorzystany co celéw niezgodnych ze posiadang
zgoda;



e material zostanie bezzwlocznie usunigty =z urzadzenia rejestrujacego
po udostgpnieniu na stronie szkoty.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych w Wielozawodowym Zespole Szkol w Zatorze

1. Dyrektor Wielozawodowego Zespolu Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze wyznacza pana
Mateusza Utrate — nauczyciela przedmiotdw zawodowych informatycznych jako osobe
odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zaje¢ lekcyjnych.

3. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

5. Do obowigzkow osoby wskazanej w pkt. 1 naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek poinformowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz monitorowania
czynnosci wykonywanych w ramach realizowania podstawy programowe;.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. W przypadku dostgpu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace faszyzm,
famanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych, itp.):

a. nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowodow elektronicznych z pomoca
rodzicow / prawnych opiekundéw oraz w razie konieczno$ci przedstawiciela szkoty,
ktoéry posiada odpowiednie kompetencje techniczne,

b. jezeli dane tre$ci mozna powigzac bezposrednio z uczniami szkoly - o danym zdarzeniu
i roli uczniow informowani sg wszyscy rodzice / prawni opiekunowie ucznioéw, ktorych
sprawa dotyczy,

c. jezeli tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami danej szkoly - nalezy
poinformowac policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis www.dyzurnet.pl,

d. jezeli wudostgpnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biora udziat inni rowiesnicy,

konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicéw / prawnych opiekundéw o danym
zajsciu, a w przypadku ucznidow z innej szkoty nawigzanie kontaktu z placowka
macierzysta,

e. w przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dziecigcej
pornografii) zawiadomienie policji jest obowigzkowe.

9. Ucznidow (ofiary i $wiadkoéw) nalezy otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy ustali¢
okoliczno$ci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort psychiczny uczniow
oraz poszanowanie ich poufnosci oraz podmiotowosci (takie zdarzenie moze mie¢ bardzo silny wptyw
na ich psychike). Nalezy uzgodni¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami formy dziatania oraz wsparcia
uczniéw oraz sposob w jaki doszto do incydentu (m.in. czy nie bylo to spowodowane udzialem
w rekrutacji do danej sekty lub innej niebezpiecznej grupy, kontaktem z handlarzami narkotykow, itp.).
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10. Jezeli informacje o incydencie dotra do $rodowiska ucznia (klasa, szkota), nalezy podja¢ dziatania
edukacyjne i wychowawcze wzgledem grupy.

11.W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osob¢ dorosta, nalezy
(W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwlocznie powiadomi¢ policje.
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Zalacznik nr 3

Zasady rekrutacji pracownikow
w Wielozawodowym Zespole Szkol w Zatorze

Przed nawiagzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej wykonywania pracodawca
ma obowigzek spetni¢ obowigzek okreslone w pkt. 2-8.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sa zmieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub innej dzialalnosci przedklada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie
obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, Zze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Sfalszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w pkt. 3-7, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosSci.

§ 14.
Przekazanie danych osobowych

W celu realizacji obowiazku okre$lonego w § 3 ust. 5, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci

obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym lub Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a.

@ ™o oo o

numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imi¢ ojca;

imi¢ matki;

data urodzenia.
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Zakacznik nr 4

Zasady bezpiecznej komunikacji z maloletnimi
w Wielozawodowym Zespole Szkol w Zatorze

1. W komunikacji z uczniami pracownicy i osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz

stosunek pracy zobowigzani sa:

a.
b.

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stlucha¢ uwaznie ucznia i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania matoletniego,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
odpowiedni dystans, a swoim zachowaniem nie budzi¢ watpliwosci co do intencji
wobec rozmowcy,

zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub pracownikowi i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zabrania si¢:

a.
b.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).
§ 15.

Zasady podejmowania dzialan

1. W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $wiadczace prace na innej podstawie,

zobowigzani sa przestrzega¢ nastgpujacych regut:

a.

b.
C.

d.

Doceniac i szanowa¢ wklad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania uczniow.

Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je§li Dyrektor Szkoty nie zostal o tym
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poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych uczniow.

e. Zakazane jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci uczniow.

f. Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentow od matloletniego ani jego
rodzicéw/opiekundéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

g. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opickunow dziecka, jak rdwniez zachowywanie sig¢
w sposéb mogacy sugerowal innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen o nieré6wne traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

h. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi
Szkoty.

§ 16.
Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jezeli jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby
trzecie.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej ucznia
w jakikolwiek inny sposob.

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badZz ukrywany, ani wynikac
z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§17.

Kontakty pracownika z uczniem poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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Dopuszcza si¢ kontakt poprzez prywatne kanaty komunikacji (np. Messenger), jezeli kontakt
z uczniem ma kluczowy wplyw na rozwigzanie spraw waznych, informacyjnych,
organizacyjnych.

Pracownikom i osobom §wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania si¢
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami
pracy.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie dzieci musza zostaé
poinformowani i wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 18.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w miarg
mozliwoséci powinni wycisza¢ osobiste urzadzenia telekomunikacyjne w trakcie lekc;ji.
Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

W przypadku otrzymania zaproszenia w mediach spotecznosciowych od ucznia, decyzja o jego
akceptacji pozostaje do indywidualnych decyzji pracownika.
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Zakacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.
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Podpis pracownika
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