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Regulamin rekrutacji opiekunéw mlodziezy podczas praktyk zagranicznych do projektu
»+W poszukiwaniu inspiracji — wyjazdy uczniow oraz kadry pedagogicznej”
(nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000235636)
§1
Przepisy ogblne
Projekt pt. W poszukiwaniu inspiracji — wyjazdy uczniow oraz kadry pedagogicznej” jest
realizowany przez Wielozawodowy Zespot Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze, zwany
dalej organizacjq wysylajgeq bgd? szkolg, dzialajaca w partnerstwie z firma European Center
in Training for Employment w Grecji, zwana dalej organizacjq przyjmujgcg.
Projekt pn. ,, W poszukiwaniu inspiracji — wyjazdy uczniow oraz kadry pedagogicznej” nr 2024-1-
PLO1-KA121-VET-000235636 jest realizowany w ramach Akredytacji nr 2023-1-PL01-KA120-
VET-000188225, jest dofinansowany przez Unig Europejska, na podstawie umowy 2024-1-PLO1-
KA121-VET-000235636 zawartej pomigdzy Wielozawodowym Zespolem Szkot im. rtm. Witolda
Pileckiego w Zatorze/ Gmina Zator a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2024 — 31.08.2025.

Cele projektu:

a) rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych, interpersonalnych i cyfrowych wsréd uczniow
szkoly poprzez udzial w zagranicznej mobilnosci w 2023 roku,

b) rozwdj kompetencji jezykowych, interpersonalnych i cyfrowych wsrod kadry szkoly poprzez
realizacje projektu migdzynarodowego do 2025 roku,

¢) zwiekszenie europejskiego wymiaru szkoty oraz intensyfikacja wspotpracy migdzynarodowe;.

Cele beda realizowane poprzez organizacje 4 tygodniowej mobilnosci w ramach ktorej

17 uczestnikow zrealizuje staz/praktyke zawodowa we wioskich przedsigbiorstwach o profilach

dziatalno$ci zgodnych z kierunkami ksztalcenia uczestnikow/uczestniczek.

Planowany termin mobilnosci: 10.03.2025 - 04.04.2025 (+ 2 dni podrozy).

Terminy opieki: 09.03. - 23.03.2025 oraz 24.03. - 05.04.2025.

Og6blny nadzér nad rekrutacja naleza do kompetencji organizacji wysytajacej i beda prowadzone

przez komisje rekrutacyjng dla opiekunow, w ktorej w sktad wchodza: p-cy Marta Bies, Marta

Chmielowska, Izabela Lysek, Marzena Wrdébel.

Biuro projektu miesci si¢ w Zatorze przy ul. Stowackiego 15, sala nr 2.10.

10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://wzs.zator.pl/

§2
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Warunki uczestnictwa w rekrutacji
1. Opiekunami mlodziezy podczas praktyk moga by¢ osoby zatrudnione w Wielozawodowym Zespole
Szko6t im.rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze, wybrani sposrod nauczycieli, ktorzy:
e wyrazili che¢ pelnienia funkcji opiekuna;
® 53 zaangazowani w prace na rzecz szkoly oraz realizacj¢ projektéw szkolnych, wspétprace
szkoly
z instytucjami zewnetrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsigwzieé na rzecz uczniow,
e znaja jezyk angielski;

2. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetic i wlasnorgcznie podpisa¢
Formularz rekrutacyjny” — zalgcznik nr. 1 do regulaminu, a nastgpnie przekaza¢ go do sekretariatu
szkoly w dniach 29.10.2024r. - 13.11.2024r. do godz. 15:00.

§3
Szczegolowa procedura rekrutacji
I. Rekrutacje przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna, w ktorej w skiad wehodzg: p-cy Marta
Bies, Marta Chmielowska, I1zabela Lysek, Marzena Wrobel.
2. Rekrutacje wiasciwg poprzedzily dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
wywieszonych w pokoju nauczycielskim oraz w trakcie spotkan bezposrednich w zespotach oraz
podczas Rady Pedagogicznej.
3. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie kadry
szkoly, ktorzy kwalifikuja sie do objecia wsparciem (spehnig kryteria formalne — konieczne).
4. Rekrutacja do projektu odbegdzie si¢ w nastgpujacych etapach:
a) powotanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej,
b) przeprowadzenie rekrutacji:
" przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych od 29.10.2024r. - 13.11.2024r.
w sekretariacie szkoly,
~ kwalifikacja opiekundw zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,
decyzja komisji rekrutacyjnej,

_I stworzenie listy rankingowej opiekunow,
[ stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi i beda kwalifikowani w
przypadku rezygnacji osob z listy gléwnej rankingowe;.

5. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu spetniaja kryteria
uczestnictwa
_ uzasadnienie checi udziatu (0-5 pkt.),

zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych, (wspélpraca szkoty
z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewziec na rzecz
ucznidw, (0-5 pkt.),
' Znajomo$¢ jezyka angielskiego C1/C2- 5 pkt, B2- 4 pkt, B1- 3 pkt, A2- 2 pkt, A1- 1 pkt
W sumie mozna zdoby¢ max. 15 pkt.
6. W przypadku, kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Rekrutacje przechodzi czterech kandydatéw z najwyzszymi wynikami.
7. Poinformowanie kandydatow o wynikach naboru nastapi w dniu 18.11.2024r.
8. Do 20.11.2024r. do godz. 12:00 kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwolania w ciggu
dwoch dni (4j. do 22.11.2024r.) i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.
9. Od ostatecznej decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwolanie.
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§4
Warunki uczestnictwa w projekeie

1. Podpisanie porozumienia dot. petnienia funkcji opiekuna w projekcie, w ktérym okreslone zostana
szczegdtowe warunki.

2. Udzial w dziataniach przygotowujacych do mobilnosci.

3. Rezygnacja opiekuna z udzialu w projekcie jest mozliwa przed podpisaniem porozumienia

oraz pod warunkiem zastapienia osoba z listy rezerwowej.

4. W przypadku rezygnacji opiekuna z udziatu w projekcie lub w wyniku dziatania ,,sily

wyzsze]” dopuszcza sie mozliwosé rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej

terminami rekrutacji, z zachowaniem terminow realizacji pozostatych dziatan.

5. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest wypetni¢ zobowiazania wynikajace

z harmonogramu projektu oraz porozumienia z opiekunem.

6. Rola opiekuna w przypadku wyjazdu grupy uczniéw na mobilno$¢ ponadnarodowg jest wywiazanie
sie z zakresu obowigzkow:

Zakres obowigzkéw obejmuje nastepujace czynnosci:

Obowiazki do wykonania przed mobilnoscia:

1. zapoznanie sig¢ ze specyfika projektu,

2. zapoznanie sie z regulaminem pobytu w organizacji przyjmujacej/hotelu,

3. przygotowanie planu dzialan dodatkowych w czasie wolnym (poza propozycjami organizacji
przyjmujacej),
poznanie uczestnikdw, tj. ich predyspozycji, umiejetnosci, postaw,

5. uczestnictwo w spotkaniach organizowanych dla uczestnikéw i rodzicow.

Obowiazki do wykonania podczas pobytu za granica:

1. sprawowanie catodobowej pieczy nad uczestnikami i codzienny kontakt z uczestnikami,
organizacja zebran monitorujacych,

2. staly kontakt z koordynatorem projektu i przedstawicielem partnera zagranicznego w celu
dokonywania biezacych ustalen organizacyjnych,

3. monitorowanie przebiegu mobilnosci, w tym warunkéw organizacyjnych i okresowe
raportowanie telefoniczne/mailowe do koordynatora projektu/dyrektora szkoly, zgtaszanie
zaistniatych probleméw, trudnosci do przedstawiciela partnera, wykonywanie dokumentacji
zdjeciowej, w razie mozliwosci odbywanie wizyt monitorujgcych w firmach, kontrola
dzienniczkdw stazowych, itp.

4. wsparcie uczestnikébw w codziennym funkcjonowaniu, w tym w wypetnianiu zalozen
regulaminu pobytu,

5. motywowanie uczestnikow do podnoszenia swoich kompetencji i osiagnigcia zalozonego celu
mobilnosci, stata opieka nad uczniami, .

6. uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w ramach realizacji programu kulturowego
oraz tworzenie wlasnych propozycji spgdzania czasu wolnego,

7. kontrola warunkéw organizacyjnych i jakosci projektu, w tym programu kulturowego i stazy,

8. sprawowanie pieczy nad dokumentacja projektu powierzona przez instytucje wysylajaca i/lub
przyjmujgcg,
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9. kontrola dokumentacji sporzadzanej przez uczniéw (np. dzienniczkéw stazowych),
10. walidacja oceny kompetencji uczniéw dokonanej przez organizacj¢ przyjmujaca.
11. dopilnowanie przeprowadzenia ankietowego badania ewaluacyjnego,

12. dopilnowanie uzyskania przez uczestnikéw odpowiednich zaswiadczen.

Obowiazki do wykonania po powrocie z mobilnosci:

1. uczestnictwo w upowszechnianiu rezultatow mobilnosci, dzielenie si¢ doswiadczeniami z
innymi pracownikami szkoly,

2. sprawozdawczosé - zlozenie sprawozdania (na pismie) z przebiegu mobilnosci po powrocie do
kraju i udziat w ewaluacji projektu, w tym oméwienie i analiza zaistniatych probleméw,

3. wykonywanie innych zadan powierzonych przez organizacj¢ wysylajaca.

§5

Postanowienia koncowe

1. Szczegdlowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Porozumieniu migdzy
opiekunem a szkola.
2. Informacje o projekcie: https://wzs.zator.pl/

3. Regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny dostgpne sg w sekretariacie i pokoju nauczycielskim,
listy zostang wywieszone w pokoju nauczycielskim, a protokét rekrutacji dostgpny bedzie w
sekretariacie.

. Dyrektor
Sporzadzit: Wielozawoddwead drdpity Szkol
im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze

Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoly

Zator, dn. 28.10.2024 r.



