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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu pn. , W poszukiwaniu inspiracji — wyjazdy
uczniow i kadry pedagogicznej” nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000235636 realizowanego

b

=

przez Wielozawodowy Zespol Szko6l im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze

§1
Przepisy ogolne

Projekt nr 2024-1-PLO1-KA121-VET-000235636 jest realizowany przez Wielozawodowy Zesp6t Szkot
im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze zwany dalej organizacjq wysylajqcq, dziatajaca w partnerstwie
z grecka organizacja European Centre in Training for Employment (ECTE) zwang dalej organizacjg
prayjmujgeg.

Projekt nr 2024-1-PLO1-KA121-VET-000235636 jest realizowany w ramach Akredytacji nr 2023-1-
PLO1-KA120-VET-000188225, jest dofinansowany przez Unig Europejska, na podstawie umowy 2024-
1-PLO1-KA121-VET-000235636 zawartej pomiedzy Wielozawodowym Zespolem Szkél im. rtm.
Witolda Pileckiego w Zatorze/ Gmina Zator a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2024 do 31.08.2025.

Cele projektu sa zgodne z celami Planu Erasmusa, okreslonymi przez Wielozawodowy Zespolu Szkot

im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze na etapie skladania wniosku o akredytacje na realizacje dziatan

z zakresu mobilnoséci osob uczacych sie i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Cele Planu Erasmusa sa nastepujace:

a. Rozwo6j kompetencji zawodowych, interpersonalnych, cyfrowych oraz jezykowych
w szczego6lnosci jezyka zawodowego, wérod min. 90% uczestnikéw projektow mobilnosciowych
do konca 2027,

b. Rozwoj kompetencji jezykowych (w szczegolnosci j. zawodowego), interpersonalnych i cyfrowych
wérod min. 80% nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy wzieli udzial w mobilnosci kadry
do korca 2027.

¢. Zwigkszenie europejskiego wymiaru szkoly oraz intensyfikacja wspolpracy migdzynarodowej
w latach 2024-2027.

d. Zwiekszenie dostosowania programéw oraz metod nauczania praktycznego do wymagan
wspolczesnego migdzynarodowego rynku pracy do konea 2027.

Cele beda realizowane poprzez organizacjg:

a, stazy dla 17 uczniébw i uczennic (uczestnikéw mobilnosci) Wielozawodowego Zespotu Szkot
im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze — organizacji wysylajacej, w greckich przedsigbiorstwach
o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztalcenia uczestnikéw,

b. obserwacje pracy przez 2 nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych
w Wielozawodowym Zespole Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélnosci:

a. grupe docelowa,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢. wymagane dokumenty,

d. prawa iobowiazki uczestnikdw,

e. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikow. .

Ogolny  nadzér nad  realizacja  projektu  oraz  przeprowadzenie  rekrutacji  nalezg

do kompetencji organizacji wysylajacej i beda prowadzone prze koordynatora.

Biuro projektu miesci si¢ w Zatorze przy ul. Stowackiego 15, sala nr 2,10,

. Informacje na temat projektu zamieszczane sa na stronie internetowej:

https://wzs.zator.pl/
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§2
Grupa docelowa
Grupe docelowa stanowi:
a. 17 uczniow i uczennic Wielozawodowego Zespolu Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze
uczegszezajacych do klasy II1 lub IV, w tym:
- 4 os6b, ksztatcacych sie na kierunku: technik informatyk,
- 4 0s6b, ksztalcacych sig¢ na kierunku technik mechatronik,
- 4 0sdb, ksztalcacych sig na kierunku technik organizacji turystyki,
- 4 0s6b, ksztalcacych sie na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych.
- | osoba, ksztalcaca sie na jednym z powyzszych kierunkow z najwieksza liczba punktéw
b. 2 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w Wielozawodowego Zespolu Szkoét
im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze.
Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia/zmniejszenia ilosci uczniow na poszczegdlnych kierunkach objetych
wsparciem, przy zachowaniu calkowitej liczby 17 uczestnikéw.,
Grupie uczniéw i uczennic podczas mobilnosci zagranicznej bedzie towarzyszylo 2 opiekunéw z Polski
(osoby towarzyszace mlodziezy — nauczyciele).

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.
2.

(5]

Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala dla mobilnosci organizacja wysylajaca.
Rekrutacja trwa min. 10 dni kalendarzowych. Dokladne daty przyjmowania zgloszen zostana
przedstawione w ogloszeniu o rekrutacji, ktore zostanie podane do wiadomosci publicznej.
Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j,
tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz tablicy w pokoju nauczycielskim. Dodatkowo informacja
o rekrutacji zostanie przekazana uczniom z grupy docelowej przez wychowawcow klas.
Sposob wyboru uczestnikow bedzie uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany. Rekrutacja
odbedzie sie zgodnie z zasada réwnosci plei i rownych szans. Na wybor uczestnikéw nie bedzie mialo
wplywu ich ple¢, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnos¢ itp. W projekcie moga wzia¢ udzial na
tych samych zasadach zarowno dziewczyny jak i chlopcy oraz kobiety i mezczyzni, ktorzy przynaleza
do grupy docelowej. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane zapisane w § 3
pkt. IL.1 i I.2 Regulaminu rekrutacji (dotyczy uczniow) oraz w §3 pkt. 1.1 i I11.2 Regulaminu
rekrutacji (dotyczy kadry), ktére zostaly podane do publicznej wiadomosci. Zgodnie z zasadami
wlaczenia iréznorodnosci Organizacja wysylajaca bedzie zacheca¢ do udzialu w projekcie osoby
0 mniejszych szansach,
Rekrutacje przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w trzyosobowym skladzie:

- koordynator projektu,

- nauczyciel jezyka obcego,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
W przypadku rekrutacji nauczycieli i nauczycielek na mobilno$¢ kadry w komisji rekrutacyjnej beda
osoby bezstronne, nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.
Zgloszenia do projektu dokonuje uczen/uczennica na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalgeznik 1 do niniejszego regulaminu. W przypadku zgloszenia sie do udzialu
w projekcie  0séb  niepelnoletnich  konieczny jest podpis rodzica/opiekuna prawnego
na formularzu. ?
Zgloszenia do projektu dokonuje nauczyciel/nauczycielka na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowiacego zalgeznik 2 do niniejszego regulaminu.
Termin skladania zgloszen zostanie zamieszcezony w ogloszeniu o rekrutacji.
Ocena kazdorazowo zostanie dokonana przez organizacje wysylajaca na podstawie kryteriéw opisanych
wpkt. II i III Regulaminu rekrutacji izamieszczona na karcie oceny, stanowigcej zalgcznik 3
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(rekrutacja uczniéw) i zalgcznik 4 (rekrutacja kadry) do niniejszego regulaminu, w terminie
ogloszonym przez organizacje wysylajaca. Zainteresowani kandydaci bgda mieli umozliwiony wglad
do oceny.

. W wyniku rekrutacji przed kazda mobilnoscia (uczniow i nauczycieli) powstanie lista 0s6b

zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

. Wyniki rekrutacji zostana kazdorazowo ogloszone na stronie internetowej szkoty i tablicy ogloszen

w szkole oraz pokoju nauczycielskim. Organizacja wysylajaca zastrzega sig, ze moga one ulec zmianie
w przypadku uznania ewentualnych odwolan.

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu zwigzanym
z udzialem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby zakwalifikowane na listg
rezerwowych rowniez zostang o tym poinformowane.

Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokdét.

11. REKRUTACJA UCZNIOW I UCZENNIC
|. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia/uczennicy 111 i IV klasy technikum
w Wielozawodowym Zespole Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze na jednym z kierunkéw:

technik informatyk,

technik mechatronik,

technik organizacji turystyki,

technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Ocena: spelnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgfoszeniowych.

Osoby niespetniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z ocena ,spelnia” zostana ocenione wedlug kryteriow opisanych w pkt. 11.2. Ocena bedzie
prowadzona w podziale na grupy:

Grupa A — uczniowie z kierunku technik informatyk,

Grupa B — uczniowie z kierunku technik mechatronik,

Grupa C — uczniowie z kierunku technik organizacji turystyki,

Grupa D — uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Kryteria rekrutacyjne szczeg6lowe - ocena na podstawie:

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego 2023/2024 — ocena w skali
0—5 pkt.:
- drednia ponizej 2,9 — 0 pkt.
- 3,00-35-1 pkt

- 3,6-39-2pkt.
- 400-4,5-3 pkt,
- 4,6-4.99 -4 pkt.

- $rednia powyzej 5,0 — 5 pkt.

b) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- niedostateczny, dopuszczajacy — 0 pkt
- dostateczny— 2 pkt.
- dobry -3 pkt.
- bardzo dobry, — 4 pkt.
- wzorowy — 5 pkt.

¢) Zachowanie na koniec roku szkolnego 2023/2024 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- naganne, nieodpowiednie, poprawne — 0 pkt.
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- dobry — 3 pkt.
- bardzo dobry — 4 pkt.
- wzorowe — 5 pkt.

Za udzial w olimpiadach i konkursach z przedmiotow zawodowych na szczeblu co najmniej
wojewd6dzkim zostanie przyznanych 10 pkt., za$ za posiadanie tytulu finalisty lub laureata na
szczeblu co najmniej krajowym — 20 pkt.

Uczen/uczennica nalezy do grupy os6b o mniejszych szansach (np. niepelnosprawnosé,
trudnosei edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, réznice kulturowe, problemy zdrowotne,
przeszkody spoleczne, przeszkody natury geograficznej)' — ocena na podstawie o$wiadczenia
w formularzu zgloszeniowym — dodatkowe 10 pkt.

Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostana do siebie dodane, suma bedzie stanowila o wyniku.

Kandydat bedzie mégl zdobyé maksymalnie 45 punktéw. Uczniowie z najwieksza iloscig punktow w
poszczegolnych grupach. w ilosci oséb okreslonej w §2, zostana zakwalifikowani do projektu.

4. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéw, o zakwalifikowaniu do projektu
bedzie decydowac wyzsza ilo$¢ punktow uzyskana w kryterium ocena z jezyka angielskiego, a w nastgpnej
kolejnosci $rednia z przedmiotow zawodowych, nastepnie ocena z zachowania. Je$li nadal nie bedzie
mozliwosci wybrania uczestnikéw decyzje o kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

III. REKRUTACJA KADRY
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

a)

b)

zatrudnienie w Wielozawodowym Zespole Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze w roli
nauczyciela przedmiotow zawodowych,

posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. Bl wedlug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Ocena: spetnia/ nie spelnia na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby niespelniajgce kryterium

podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z ocena ,,spefnia™ przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria szczegélowe:

a)

©)

Staz pracy:

ponizej roku — 0 pkt

| -3 lata— 3 pkt

4 -7 lat - 5 pkt

powyzej 8 lat — 10 pkt

Motywacja do nabywania nowych kwalifikacji oraz udzialu w projekecie — ocena podstawie
formularza zgltoszeniowego w skali od 0 do 10.

Zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacji projektéw szkolnych, wspélpracy
z instytucjami zewnetrznymi, organizacji dodatkowych przedsigwzig¢ dla uczniéw — ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego w skali od 0 do 10,

3. Punkty uzyskane z poszczegdlnych kategorii zostana do siebie dodane, suma bedzie stanowila
o wyniku. Kandydat bgdzie mégl zdoby¢ maksymalnie 30 punktow.

! Dokfadne wyjasnienie dot. 0s0b 0 mniejszych szansach mozna uzyskac u koordynatora projektu.
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Nauczyciele i nauczycielki znajwieksza iloscia punktow (2 osoby) zostang zakwalifikowani do
projektu.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowaé staz pracy, a w nastgpnej kolejnosci zaangazowanie w prace szkoly i
realizacji projektow szkolnych.

IV. Nabory dodatkowe

1.

b

Organizacja wysylajaca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci osob w poszczegélnych grupach, jesli
podczas naboru nie zglosza uczniowie z danego kierunku. Wowczas po wyrazeniu zgody przez
organizacje przyjmujaca do projektu moga zosta¢ zrekrutowani uczniowie z najwiekszg iloscia
punktéw, znajdujacy sig na liscie rezerwowej z innego kierunku.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen w danej grupie, wycofania
si¢ uczestnika lub innych zaistnialych okolicznosci (np. notorycznie opuszczanie przez
ucznia/uczennice zaje¢ przygotowawczych, niewlasciwe zachowanie podczas zajg¢) organizacja
wysylajaca ma prawo na kazdym etapie do ogloszenia dodatkowego/ dodatkowych naborow
uczestnikow.

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby nauczycieli réwniez odbedzie si¢ rekrutacja
dodatkowa.

W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszefistwo udzialu w projekcie maja
kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabér dodatkowy moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 10 dni kalendarzowych na
przyjmowanie zgloszen,

V. Procedura odwolawcza

1.

-2

(75

3

Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu sie o wudzial w Projekcie, przyshiguje prawo
do odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
Komisji Odwolawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku uczniow) beda wchodzié: dyrektor szkoly, koordynator
projektu i przedstawiciel komisji rekrutacyjne;j.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku kadry) bgda wchodzi¢ osoby bezstronne, nieuczestniczace
w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.

Komisja Odwolawcza ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu trzech dni i w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych
uczestnikow oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwolawcza sa ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty
Na etapie rekrutacji:
- formularz zgloszeniowy.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

- Umowa pomiedzy instytucja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+, wraz z
warunkami ogélnymi, :

- Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus-+,

- Europass CV w jezyku angielskim (w przypadku uczniéw i uczennic),

- deklaracja o stanie zdrowia,

- dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowiazujacymi w krajach organizacji wysylajace;j i
przyjmujacej na okres mobilnosci.
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Po zakonczeniu udziatu w projekcie:

- uczen/uczennica otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia praktyki, Suplement do Porozumienia o
programie zaje¢ edukacyjnych, dokument Europass Mobilnosc.

- nauczyciel/nauczycielka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia job-shadowing-u, Suplement do
Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych, dokument Europass Mobilnosc.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do:

- aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,

- uczniowie do udzialu w przygotowaniu jezykowym ( j. angielski) oraz pedagogiczno — kulturowym
— zajecia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach szkolnych lub w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych.

- nauczyciele do udzialu w przygotowaniu kulturowym. Jesli wyraza potrzebe moga skorzysta¢
rowniez z pozostalego wsparcia.

- uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz
po jej zakonczeniu,

- stworzenia Europass CV w jezyku polskim i angielskim (dotyczy uczniéw i uczennic),

- posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu - dowodu
lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,

- wypehiania obowiazku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem (w tym prowadzenie
dzienniczka praktyk) oraz nienagannego zachowania podczas zagranicznego pobytu (w tym
podczas wycieczek kulturowych), a takze w trakcie pozostatych dziatan projektowych (dotyczy
uczniow),

- odbycia job-shadowing-u (dotyczy nauczycieli),

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opiekundw i 0séb nadzorujacych
praktyki oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,

- dokumentowania udzialu w mobilnosci za pomocg zdjg¢, filméw oraz wspdlne przygotowanie
materialéw upowszechniajacych rezultaty projektu,

- wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatow
oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoly lub koordynatora projektu,

- wypehiania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Beneficiary Module.

- informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy jego
udzial w projekcie.

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

- otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,

- ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

- podczas mobilnodci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, biletow
na komunikacje miejska, kieszonkowe oraz ubran roboczych (jesli bedg konieczne),

- wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,

- otrzymania certyfikatéw uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢.

Udzial w projekeie jest bezplatny dla uczestnikéw, ktérzy wypelniaja nienagannie swoje obowigzki

zwiazane z uczestnictwem w nim.

Za ewentualne umyslne szkody, zniszczenie mienia nalezacego do osob tizecich odpowiedzialnosé

materialng ponosza uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§6

Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikéw
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Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku, gdy:

- Uczestnik postanowi zrezygnowa¢ z udziatlu w Projekcie, w ciagu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstale w ten sposéb wolne miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

- Uczestnik ktory rozpocznie udzial w projekcie, moze zrezygnowac¢ tylko w wyniku waznych
zdarzen  losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas zobowiazany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego brak mozliwodci udzialu w  projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysytajaca musi by¢ zawiadomiona w terminie do 3 dni
od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji.

2. W przypadku  oséb  niepeilnoletnich  rezygnacja musi  by¢  podpisana  réwniez
przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastgpujacych przypadkach:

» naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
» razacego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa podczas projektu,
» nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajgc.

4. W przypadku, gdy uczeni w sposob razacy zlamie regulamin w czasie pobytu za granica
(np. spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy
opiekunéw, nieprzestrzeganie polecent opiekunéw, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych
0s6b itp.), moze by¢ usuniety z projektu w trybie natychmiastowym. Rodzice zostana o tym
powiadomieni telefonicznie i zobowiazani do zabrania ucznia do kraju. Koszty zwiazane z przerwaniem
stazu (zwrot calkowitych kosztow dofinansowania) ponosza rodzice - opiekunowie prawni ucznia.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegdlnosci przy
braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zostaé¢ obciazony kosztami poniesionymi przez organizacjg
wysylajaca, zwiazanymi z organizacja stazu/job-shadowing-u, ktére nie beda mogly by¢ odzyskane:
koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletow, oplat zwiazanych z utrzymaniem
ucznia/nauczyciela i organizacja mobilnosci itp.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik jest zobowiazany do zwrotu wszystkich
otrzymanych materialow.

§7
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: https://wzs.zator.pl/
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