WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
Podstawy dziatalnosci gospodarczej w branzy turystycznej

nauczyciel Maja Sikorska

l. CZtOWIEK PRZEDSIEBIORCZY
OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA
1) Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
2) wyjasdnia, czym jest 1) wymienia cechy osoby 1) analizuje mocne i stabe strony| 1) analizuje mocne istabe strony | 1) rozrdznia i charakteryzuje typy
przedsiebiorczos¢ przedsiebiorczej wtasnej osobowosci, odnosi je wtasnej osobowosci oraz osobowosci
3) definiuje osobowos¢ 2) wyijasnia, czym jest do cech osoby przedsiebiorczej odnosi je do cech osoby 2) stosuje rézne formy
4) wyjaénia znaczenie terminow: komunikowanie sie, i omawia | 2) rozrdznia i charakteryzuje przedsigbiorczej komunikacji werbalnej i
_komunikacja spoteczna”, przebieg tegq procesu, , wybrane elementy mowy ciata | 2) definiuje pojecie ,,empatia” niewerbalnej w celu
 komunikacja .charakteryzujqc poszczegdlne | 3) wyjasnia, czym sa bariery 3) opisuje strategie autoprezentacji oraz
interpersonalna”, jego elementy komunikacyjne, i podaje ich ,,wygraqa/wygrana" prezent.aql wtasnego
komunikacja werbalna”, 3) wyjasnia znaczenie przyktady wnegocjacjach stanowiska
,komunikacja niewerbalna” komunikacji niewerbalnej w 4) opisuje style negocjacji 4) wymienia zasady prowadzenia | 3) wymienia umiejgtnoscii cechy
o o zyciu codziennym skutecznych negocjacji przydatne w negocjacjach
5) wymienia style negocjaciji 4) definiuje pojeci . o e -
Jé pojecie perswazja, 5) wymienia btedy w 4) wymienia wybrane techniki
kompromis prowadzeniu negocjacji manipulacyjne
5) definiuje pojecie manipulacja
. GOSPODARKA RYNKOWA
OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

1) definiuje pojecia: ,gospodarka (1) przedstawia argumenty 1) wykazuje zalety gospodarki 1) wymienia gtéwne podmioty 1) wykazuje zaleznosci miedzy
rynkowa”, ,,mechanizm Swiadczace o nieefektywnosci rynkowej na tle gospodarki gospodarki rynkowej podmiotami gospodarki
rynkowy”, ,popyt”, ,,podaz” gospodarki nakazowo- nakazowo-rozdzielczej 2) wymieniaicharakteryzuje 2) wykazuje potrzebe wspierania

2) wymienia filary gospodarki rozdzielczej 2) podaje najwazniejsze réznice gtéwne modele struktur konkurencji i walki z
nakazowo--rozdzielczej i 2) klasyfikuje rynek wedtug miedzy gospodarka nakazowo- rynkowych (monopol, oligopol, monopolem lub oligopolem
gospodarki rynkowej zasiegu przestrzennego rozdzielczg a gospodarka konkurencja monopolistyczna, [3) okreéla rodzaje rynkéw

3) wyjasénia znaczenie terminu 3) klasyfikuje rynek wedtug rynkowa konkurencja doskonata) wystepujacych w najblizszym
rynek” przedmiotu wymiany 3) podaje réznice miedzy rynkiem |3) wskazuje zalezno$¢ miedzy otoczeniu

4)  wymienia funkcje rynku 4) klasyfikuje rynek wedtug producenta a rynkiem cenami débr 4) wyjasnia zjawiska nadwyzki

5) wymienia, rozréznia i kryterium wielkosci transakcji konsumenta komplementarnych i débr rynkowej i niedoboru
charakteryzuje funkcje 5) definiuje prawo popytu 4) wyjasnia znaczenie terminow: substytucyjnych a wielkoscia rynkowego
ekonomiczne panistwa 6) wymienia i charakteryzuje ~cena”, ,dobra popytu 5) przedstawia zasady sktadania

6) wyjasnia znaczenie ,, dobra pozacenowe czynniki komplementarne”, ,dobra reklamacji towaru
publiczne” ksztattujace wielko$é popytu substytucyjne”, ,nadwyzka
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OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA
7) wyjasnia znaczenie terminéw: | 7) definiuje prawo podazy rynkowa”, ,hiedobor 4) podaje réznice miedzy 6) wymienia i charakteryzuje
,budzet paristwa”, ,podatek”, | 8) wymienia i charakteryzuje rynkowy”, ,cena rownowagi reklamacj a gwarancjg narzedzia oddziatywania
,dtug publiczny pozacenowe czynniki rynkowej” 5) wyrdznia prawa przystugujace panstwa w gospodarke
8) wymienia gléwne 7rédta ksztattujace wielkoéé podazy | 5) wymienia i charakteryzuje konsumentom w wypadku 7) wymienia fazy  cyklu
dochodéw budzetu paristwa 9) wyjasnia znaczenie terminéw: podstawowe prawa zakupow na odlegtos¢, w tym koniunkturalnego
9) wymienia gtéwne wydatki z ,konsument”, ,gwarancja”, konsumenta, takze przez internet
budzetu paristwa reklamacja” 6) wymienia instytucje zajmujgce | 6) wyjasniairozréznia pojecia:
10) okresla przyczyny ingerencii sie ochron'fl kons.umentc.ﬁw »polityka makroekonomiczna”
paristwa w gospodarke oraz okresla ich cele i zadania i ,,.polityka .
11) wyjaénia znaczenie terminéw: | /) Przedstawia argumenty zai mikroekonomiczna”
wzrost gospodarczy”, ,rozwoj przeciw ingerencji paristwaw | 7) formutuje wnioski o poziomie
gospodarczy”, ,sita nabywcza gospodarke rozwoju gospodarczego
waluty”, ,cykl koniunkturalny” | 8) okresla cele polityki panfistwa na podstawie analizy
12) wymienia, rozréznia i gospodarczej, a w jej stosownych wskaznikéw
charakteryzuje podstawowe 9) ramach — polityki fiskalnej i ekonomicznych,
zasady budzetowe polityki monetarne;j
13) wymienia, rozréznia i 10) rozréinia i opisuje wybrane
charakteryzuje funkcje mierniki ~ wzrostu
budzetu panstwa gosp(?d.ar'czego ! wybrar?e
wskazniki rozwoju
gospodarczego
11) ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu

publicznego na gospodarke
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PODATKI | IBEZPIECZENIA

rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkéw finansowych na
emeryture

obowigzki ubezpieczonego i
ubezpieczyciela

OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

1) definiuje pojecie podatku 1) wyjasnia znaczenie 1) omawia role podatku VATw | 1) analizuje mocne i stabe strony | 1) rozréznia i charakteryzuje
2) argumentuje konieczno$é terminéw: ,podatnik”, polskim systemie wyjasnia znaczenie termindw: przedstawia argumenty za i
ptacenia podatkéw 2) ,stawka podatkowa”, podatkowym »~obowiazek podatkowy”, przeciw wprowadzeniu

3) klasyfikuje podatki wedtug 3) ,podstawa opodatkowania” 2) wymienia i charakteryzuje ,,ptrzetlj(mlotdop;f()datli?wan|a", podatku dochod'olyvggo
réznych kryteriow 4) charakteryzuje wazniejsze kryteria wyboru 5 »3 aw ? po .a .owa ’ 5 progre.sywregm iniowego
4) wyjasnia, czym jest podatki bezposrednie i ubezpieczenia AC ) wyjasnia pOJea'a. ) omawla ro'e
i i 3 i ,odszkodowanie”, Ubezpieczeniowego
ubezpieczenie posrednie . ) S .
L . . . »Swiadczenie”, ,likwidacja Funduszu Gwarancyjnego w
5) wyjasnia znaczenie 5) wymienia i charakteryzuje szkody polskim systemie ubezpieczen
termindéw: rodzaje ubezpieczen wedtug
6) ,ubezpieczyciel”, réznych kryteriow (m.in.
7) ,ubezpieczajacy”, przedmiotu ubezpieczenia,
,ubezpieczony”, , polisa stopnia swobody w zakresie
ubezpieczeniowa” nawigzania stosunku
8) przedstawia argumenty za ubezpieczer)
koniecznoscig wczesnego 6) wymienia podstawowe
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Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny s3: wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia w wyniku procesu ksztatcenia.
Oceniajac osiggniecia uczniow, szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na:

* wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcji,

* poprawnos$é¢ merytoryczng udzielanych odpowiedzi,

* poprawne postugiwanie sie fachowg terminologia zawodowsa,

* wkitad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziafania,

* aktywno$¢ na zajeciach,

* samoksztatcenie — prace wtasng

* sprawnos¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,

* wspotprace w grupie,

* trafnos¢ koncepcji projektu,

* dobdr materiatow zrédtowych ,

» stopien realizacji zamierzonych celéw,

* wykonanie pracy,

* ewaluacje egzamindéw prébnych zawodowych,

* prezentacje uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

* test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (obejmuje maksymalnie tre$é jednego dziatu programu nauczania, termin i zakres problemowy materiatu podaje
nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),
* kartkéwka (obejmuje zakres tresciowy jednych —trzech zaje¢ edukacyjnych, moze nie byé zapowiedziana),
* (¢wiczenia praktyczne,
* ¢wiczenia na podstawie egzaminéw zawodowych,
* testy z egzamindéw zawodowych,
* obecnosé i aktywnos¢ na lekgji,
* prace domowe,
* udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
* zadania dodatkowe,
* pracaw grupie,
* projekty,
* prébny egzamin zawodowy,
str. 4



przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekgji.

3. Uzyskane punkty przeliczane sg na stopnie wg nastepujacej skali

W przypadku prac pisemnych obowigzuje nastepujgca skala ocen:

100% — 90% bardzo dobry
89% — 75% dobry
74% — 50% dostateczny

49% — 40% dopuszczajacy
0-39% - niedostateczny

W przypadku prac praktycznych schemat oceniania nauczyciel ustala na podstawie specyfiki zadania podajgc uczniom wczesniej kryterium oceniania zadania.

4. Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec i postepow

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy (aktywnosc i kreatywnosc) - w przypadku stwierdzenie niesamodzielnosci
pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczng,
przed kazdym sprawdzianem uczen powinien by¢ szczegétowo poinformowany o zakresie materiatu, rodzaju zadan i wymaganiach edukacyjnych przewidzianych na
sprawdzianie, a takze kryteriach oceniania,
uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecnosci diuzszej niz 1
tydzien, do sprawdzianu nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania oceny niedostatecznej
uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtdrnie (pisemnie) tylko raz w ciggu dwdch tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w terminie uzgodnionym z
nauczycielem),
ocena otrzymana za poprawe pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do dziennika, przy wystawianiu oceny srédrocznej lub koncowej brane pod uwage sg obie
oceny,
sprawdzanie osiggniec i postepdw cechuje: obiektywizm, jawnosé, indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc,
kazdy dziat programowy koriczy sie pracy pisemng lub testem zapowiedzianym 14 dni przed terminem sprawdzianu,
termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni, w wyjgtkowych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace,
uczen raz w ciggu semestru moze zgtosic (na poczatku lekcji) brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianego sprawdzianu oraz prébnego egzaminu
zawodowego). Nieprzygotowanie obowigzuje w catym bloku danych zaje¢. Za nieprzygotowanie uznaje sie:

o brak zadania;

o nieopanowanie materiatu;
o brak zeszytu;
o

brak pomocy dydaktycznych;
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o brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub praktycznej nauki zawodu)
oceny srédroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem ocen biezgcych. Wystawiajgc ocene $rdédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu moze uwzglednié inne
okolicznosci przemawiajgce na korzys¢ ucznia,
w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczert ma obowigzek wykazania sie opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci programowej |
semestru w ciggu 60 dni od dnia zakoniczenia ferii zimowych, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane oceny sg wpisywane jako oceny czgstkowe Il
semestru. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania do dziennika oceny niedostatecznej,
jezeli uczen opuscit powyzej 50% zajed i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest klasyfikowany,
jezeli uczen nie ma pozytywnych i uzupetnionych min. 70% ocen, uczen otrzymuje ocene niedostateczng,
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z przyjetg w szkole procedurg udostepniania prac,
sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekgji,
prace sg do wglagdu u nauczyciela w dniach zebran rodzicéw,
prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim umodwieniu sie z nauczycielem,

5. Obecno$¢ i aktywnos¢ na zajeciach:

za aktywnos¢ i obecnos¢ na zajeciach przyznaje sie punkty, ktére wliczane sg do aktywnosci,

punkty przyznaje sie w skali 0-5 za kazdy blok zaje¢ przedmiotowych,

za obecnos¢ na zajeciach przyznaje sie 2 punkty, za nieobecnosc 0,

za kazde rozwigzane zadanie nauczyciel prowadzacy okresla ilos¢ punktéw, a nastepnie dodaje je do uzyskanych punktéw,

nauczyciel prowadzacy moze réwniez przyznac punkty bonusowe za poszczegdlne zadania,

sume punktéw do zdobycia liczy sie w sposdb: ilo$¢ blokdéw zajec x 5, a nastepnie przez ten wynik dzieli sie ilos¢ zdobytych punktéw wedtug skali ocen w punkcie 4,
ocena jest liczona tak jakby byta oceng potowa oceny semestralnej

6. Postanowienia koricowe
1. W przypadkach nie objetych przedmiotowym systemem oceniania obowigzuja regulacje zawarte w Statucie szkoty.

2. Przedmiotowy system oceniania podlega ewaluacji wynikajgcym z potrzeb.

str. 6



