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Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny s3: wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia w wyniku procesu ksztalcenia.
Oceniajgc osiggniecia ucznidow, szczegolna uwage nalezy zwrécié na:

* wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcji,

* poprawnosc¢ merytoryczng udzielanych odpowiedzi,

* poprawne postugiwanie sie fachowg terminologig zawodowa,

« wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,

+ aktywnosc¢ na zajeciach,

* samoksztatcenie — prace wtasng

+ sprawnos$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,

* wspoOtprace w grupie,

+ trafnos$¢ koncepcji projektu,



* dobor materiatow zrédtowych

» stopien realizacji zamierzonych celéw,

* wykonanie pracy,

* ewaluacje egzaminéw prébnych zawodowych,

+ prezentacje uzyskanych wynikdéw zadania, éwiczenia, projektu

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

» test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (obejmuje maksymalnie tres¢ jednego dziatu programu nauczania, termin i zakres
problemowy materiatu podaje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),

+ kartkdwka (obejmuje zakres tresciowy jednych — trzech zaje¢ edukacyjnych, moze nie by¢ zapowiedziana),

» C¢wiczenia praktyczne,

+ C¢wiczenia na podstawie egzamindw zawodowych,

» testy z egzaminéw zawodowych,

* obecnosc i aktywnos¢ na lekciji,

* prace domowe,

* udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

e zadania dodatkowe,

e praca w grupie,

* projekty,

* probny egzamin zawodowy,

* przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekcji.

3. Uzyskane punkty przeliczane sg na stopnie wg nastepujacej skali
W przypadku prac pisemnych obowigzuje nastepujgca skala ocen:
*  100% — 90% bardzo dobry

 89% — 75% dobry
* 74% - 50% dostateczny
*  49% — 40% dopuszczajgcy



*  0-39% - niedostateczny

W przypadku prac praktycznych schemat oceniania nauczyciel ustala na podstawie specyfiki zadania podajgc uczniom wczesniej
kryterium oceniania zadania.

4. Zasady sprawdzania, oceniania osiggnie¢ i postepow

e uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy (aktywnos$c¢ i kreatywnos$¢) - w
przypadku stwierdzenie niesamodzielnosci pracy uczenh otrzymuje ocene niedostateczng,

e przed kazdym sprawdzianem uczeh powinien by¢ szczegétowo poinformowany o zakresie materiatu, rodzaju zadan i
wymaganiach edukacyjnych przewidzianych na sprawdzianie, a takze kryteriach oceniania,

e uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. W
przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien, do sprawdzianu nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie tego
obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania oceny niedostateczne;j

e uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtornie (pisemnie) tylko raz w ciggu dwéch tygodni od daty zapoznania sie z
oceng (w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

e ocena otrzymana za poprawe pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do dziennika, przy wystawianiu oceny srédrocznej
lub kohcowej brane pod uwage sg obie oceny,

e sprawdzanie osiggniec i postepow cechuje: obiektywizm, jawnos¢, indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc,

e kazdy dziat programowy konczy sie pracg pisemng lub testem zapowiedzianym 14 dni przed terminem sprawdzianu,

e termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni, w wyjgtkowych przypadkach termin moze ulec
wydtuzeniu,

e uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace,

e uczen raz w ciggu semestru moze zgtosic¢ (na poczatku lekcji) brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianego
sprawdzianu oraz prébnego egzaminu zawodowego). Nieprzygotowanie obowigzuje w catym bloku danych zaje¢. Za
nieprzygotowanie uznaje sie:

o brak zadania;

o nieopanowanie materiatu;

o brak zeszytu;

o brak pomocy dydaktycznych;

o brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub praktycznej nauki zawodu)



oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem ocen biezgcych. Wystawiajgc ocene srédroczng i roczng
nauczyciel przedmiotu moze uwzgledni¢ inne okolicznosci przemawiajgce na korzysc ucznia,

w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen ma obowigzek wykazania sie opanowaniem wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu tresci programowej | semestru w ciggu 60 dni od dnia zakonczenia ferii zimowych, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane oceny sg wpisywane jako oceny czgstkowe |l semestru. Zlekcewazenie tego
obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania do dziennika oceny niedostatecznej,

jezeli uczen opuscit powyzej 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest klasyfikowany,

jezeli uczen nie ma pozytywnych i uzupetnionych min. 70% ocen, uczenh otrzymuje ocene niedostateczna,
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z przyjetg w szkole
procedurg udostepniania prac,

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,

prace sg do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow,

prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim umaowieniu sie z nauczycielem,

5. Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach:

za aktywnos$c¢ i obecno$¢ na zajeciach przyznaje sie punkty, ktére wliczane sg do aktywnosci,

punkty przyznaje sie w skali 0-5 za kazdy blok zaje¢ przedmiotowych,

za obecnosc¢ na zajeciach przyznaje sie 2 punkty, za nieobecnos¢ 0,

za kazde rozwigzane zadanie nauczyciel prowadzgcy okresla ilos¢ punktéw, a nastepnie dodaje je do uzyskanych punktow,
nauczyciel prowadzgcy moze rowniez przyznac¢ punkty bonusowe za poszczegdlne zadania,

sume punktéw do zdobycia liczy sie w sposob: ilosé blokow zajec x 5, a nastepnie przez ten wynik dzieli sie ilos¢ zdobytych
punktow wedtug skali ocen w punkcie 4,

ocena jest liczona tak jakby byta oceng potowg oceny semestralnegj

6. Postanowienia koncowe
1. W przypadkach nie objetych przedmiotowym systemem oceniania obowigzujg regulacje zawarte w Statucie szkoty.

2. Przedmiotowy system oceniania podlega ewaluacji wynikajgcym z potrzeb.



