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Ocene
niedostateczng
otrzymuje uczen,
ktéry

Ocene dopuszczajgca
otrzymuje uczen,
ktory

Ocene dostateczng
otrzymuje uczen,
ktory

Ocene dobrg
otrzymuje uczen,
ktory

Ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen,
ktory

Ocene celujaca
otrzymuje uczen,
ktory

- nawet przy pomocy
nauczyciela nie
potrafi przedstawic
wynikéw swojej
pracy w formie
pisemnej i ustnej, -
nie opanowat
elementarnych
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslonych
programem
nauczania, -
notorycznie nie
przygotowuje sie do
lekcji, nie wykonuje
¢wiczen, - odznacza
sie brakiem
systematycznosci i
checi do nauki,

- nie przestrzega
przepisow bhp i ppoz
na zajeciach, -

- ma niepetng wiedze
okreslong w
podstawie
programowej - przy
pomocy nauczyciela
wyjasnia terminy:
koszty statei koszty
Zzmienne, marza biura
podrézy, kwota
brutto i netto,
podatek VAT -
wymienia wptywy i
koszty, jakie ponosi
organizator imprezy -
rozréznia formy
ptatnosci za ustugi i
imprezy, -poréwnuje
dokumenty i okresla,
w jakim celu zostaty
wystawione - przy
pomocy nauczyciela
potrafi wystawic
niektore dokumenty

spetnia wymagania
na ocene
dopuszczajacg oraz: -
ma niepetng wiedze
okreslong w
podstawie
programowej,
opanowat
wiadomosci i
umiejetnosci
podstawowe, -
wykonuje ¢wiczenia z
duzymi btedami, -
samodzielnie
przedstawia wyniki
swojej pracy w
formie ustnej i
pisemnej, - wykonuje
zadania teoretyczne i
praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,
bez opisow, - przy
wykonywaniu

spetnia wymagania
na ocene dostateczng
oraz: - opanowat
wiadomosci i
umiejetnosci o
umiarkowanym
stopniu trudnosci, -
wykonuje
samodzielnie
éwiczenie, -
przestrzega
przepisdw bhp i
ppoz, - poprawnie
stosuje wiadomosci,
rozwigzuje i
wykonuje
samodzielnie typowe
¢wiczenia, - popetnia
drobne pomytki przy
wykonywaniu
¢wiczen, a estetyka
¢wiczen jest na
poziomie dobrym z

- spetnia wymagania

na ocene dobrg oraz:

- sprawnie postuguje
sie zdobytymi
wiadomosciami
przewidzianymi
programem
nauczania, - potrafi
wykorzystaé
posiadang wiedze w
sytuacjach nowych i
nietypowych, -
prawidfowo i bardzo
sprawnie wykonuje
¢wiczenia, pracuje w
petni samodzielnie, -
sprawnie omawia
poszczegdlne etapy
pracy - wycigga
poprawnie wnioski, -
wykonuje ¢wiczenia
bardzo starannie,
estetycznie,

- opanowat wiedze i
umiejetnosci na
ocene bardzo dobrg
oraz jego wiedza i
umiejetnosci
znacznie wykraczajg
poza program
nauczania -
reprezentuje szkote w
konkursach
przedmiotowych
uzyskujac tytut
laureata i finalisty -
terminowo realizuje
zadania - wyrdznia
sie wysokg kultura
osobistg - uczen
doskonale wykonuje
zadania - wynik w
petni odpowiada
warunkom odbioru,
sporzadza i analizuje
whioski.




opuszcza zajecia -
jego wiedza
uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki
w nastepnej klasie

zaptaty - przyjmuje
ptatnos$é gotdwka -
wspotuczestniczy
przy rozwigzywaniu
¢wiczen - bierze
udziat w zadaniach
grupowych -
przestrzega przepisy
bhp i ppoz, - ma duze
luki w
wiadomosciach i
umiejetnosciach -
wykonuje ¢wiczenia o
niewielkim stopniu
trudnosci, - na
lekcjach jest bierny
pracuje opieszale, -
nie umie dokonaé
oceny poprawnosci
wykonanych ¢wiczen,
- nie potrafi
wyciggnaé wnioskéw
z wykonanych
¢wiczen - wymienia
dokumenty
niezbedne w
sprzedazy imprez
turystycznych -
wymienia dokumenty
znajdujace sie w

¢wiczen okreslonych
programem
nauczania jest mato
samodzielny, pracuje
tylko w grupie, jest
mato staranny, - nie
umie okresli¢
poprawnosci
wykonanych ¢wiczen
- wskazuje funkcje
dokumentow
niezbednych w
sprzedazy imprez
turystycznych -
rozréznia
poszczegdlne
dokumenty i
wyjasnia, czemu
stuzg - omawia
stawki podatkowe na
poszczegdlne towary
i ustugi - rozréznia
terminy: wptywy i
koszty -rozréznia
formy ptatnosci za
ustugi i imprezy, np.
zaliczka, petna
wptata, przelew,
voucher, firmowa
karta kredytowa. -

petnym opisem i
whnioskami. - stosuje
w typowych
sytuacjach
dokumenty
niezbedne w
sprzedazy imprez
turystycznych -
prawidtowo wypetnia
dokumenty zwigzane
ze sprzedazg i
rozliczaniem imprez -
oblicza koszt imprezy
turystycznej -
sporzadza
zestawienie kosztow
imprezy turystycznej
- poréwnuje
dokumenty i okresla,
w jakim celu
wystawia sie tego
rodzaju dokument:
paragon fiskalny,
fakture VAT, fakture
VAT marza, fakture
korygujaca,
rachunek, fakture pro
forma - oblicza
podatek VAT na
poszczegdlne ustugi -

doktadnie, z petnym
opisemiiz
zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
pracy, - sprawnie
przeprowadza analize
poprawnosci
wykonania ¢wiczen
biegle charakteryzuje
whioski z
przeprowadzonych
¢wiczen. -
wypetniania
dokumenty
stosowane w
realizacji imprez
turystycznych. -
tworzy dokumenty
dotyczace sprzedazy
imprez turystycznych
- wystawia fakture
VAT paragon fiskalny,
fakture VAT maria,
fakture korygujaca,
rachunek, fakture,
note korygujaca -
sporzadza zestwienie
kosztéw - sporzadza
raport kasowy -
sporzadza réine




teczce imprezy
turystycznej.

wyjasnia procedure
naliczania podatku
VAT w biurach
podrozy - wyjasnia
system VAT marza -
rozréznia formy
ptatnosci -
przedstawia proces
ptatnosci krata.

wyjasnia obieg
dokumentow
wynikajgcy z réznych
form pfatnosci

formy ptatnosci -
bierze aktywny udziat
w dyskusji -
samodzielnie
wykonuje ¢wiczenia i
omawia je,
najczesciej w grach
zespotowych -
samodzielnie
wykonuje ¢wiczenia,
czesto jest liderem w
rozwigzaniu zadan
grupowych -
terminowo realizuje
zadania - potrafi
wykorzystaé
posiadang wiedze w
sytuacjach nowych i
nietypowych, -
prawidfowo i bardzo
sprawnie wykonuje
¢wiczenia, pracuje w
petni samodzielnie, -
sprawnie omawia
etapy pracy —
wycigga poprawnie
whnioski, - wykonuje
¢wiczenia bardzo
starannie,
estetycznie,




doktadnie, z petnym
opisemiiz
zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
pracy, - sprawnie
przeprowadza analize
poprawnosci
wykonania éwiczen, -
biegle charakteryzuje
whnioski z
przeprowadzonych
¢wiczen

Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny s3: wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia w wyniku procesu ksztatcenia.
Oceniajac osiggniecia ucznidw, szczegdlna uwage nalezy zwrécic na:

wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcji,

poprawnos¢ merytoryczng udzielanych odpowiedszi,

poprawne postugiwanie sie fachowg terminologig zawodowag,
wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,
aktywnos¢ na zajeciach,

samoksztatcenie — prace witasng

sprawnos$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,
wspotprace w grupie,

trafnos¢ koncepcji projektu,

dobdr materiatéw zrédtowych

stopien realizacji zamierzonych celéw,

wykonanie pracy,




* ewaluacje egzamindw préobnych zawodowych,
* prezentacje uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

* test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (obejmuje maksymalnie tresé jednego dziatu programu nauczania, termin i zakres problemowy
materiatu podaje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),

* kartkowka (obejmuje zakres tresciowy jednych — trzech zaje¢ edukacyjnych, moze nie by¢ zapowiedziana),

* ¢wiczenia praktyczne,

* ¢wiczenia na podstawie egzaminéw zawodowych,

* testy z egzaminéw zawodowych,

* obecnosc i aktywnosé na lekcji,

* prace domowe,

* udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

* zadania dodatkowe,

* praca w grupie,

* projekty,

* prébny egzamin zawodowy,

* przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekgji.

3. Uzyskane punkty przeliczane s3 na stopnie wg nastepujacej skali
W przypadku prac pisemnych obowigzuje nastepujgca skala ocen:
*  100% —90% bardzo dobry

e 89%—75% dobry
*  74% —50% dostateczny

*  49% — 40% dopuszczajgcy
*  0-39% - niedostateczny



W przypadku prac praktycznych schemat oceniania nauczyciel ustala na podstawie specyfiki zadania podajgc uczniom wczesniej kryterium
oceniania zadania.

4. Zasady sprawdzania, oceniania osiggnie¢ i postepow

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy (aktywnos¢ i kreatywnosé) - w przypadku
stwierdzenie niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczng,

przed kazdym sprawdzianem uczen powinien by¢ szczegétowo poinformowany o zakresie materiatu, rodzaju zadan i wymaganiach
edukacyjnych przewidzianych na sprawdzianie, a takze kryteriach oceniania,

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. W przypadku
nieobecnosci diuzszej niz 1 tydzien, do sprawdzianu nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia
nauczyciela do wpisania oceny niedostatecznej

uczen ma prawo przystgpic¢ do sprawdzianu powtérnie (pisemnie) tylko raz w ciggu dwdch tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w
terminie uzgodnionym z nauczycielem),

ocena otrzymana za poprawe pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do dziennika, przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub
koricowej brane pod uwage sg obie oceny,

sprawdzanie osiggniec i postepdw cechuje: obiektywizm, jawnos¢, indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosé,

kazdy dziat programowy koriczy sie pracg pisemnag lub testem zapowiedzianym 14 dni przed terminem sprawdzianu,

termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni, w wyjatkowych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace,

uczen raz w ciggu semestru moze zgtosi¢ (na poczatku lekcji) brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianego sprawdzianu
oraz prébnego egzaminu zawodowego). Nieprzygotowanie obowigzuje w catym bloku danych zajeé. Za nieprzygotowanie uznaje sie:
brak zadania;

nieopanowanie materiatu;

brak zeszytu;

brak pomocy dydaktycznych;

brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub praktycznej nauki zawodu)

© O 0O O O



oceny srodroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem ocen biezgcych. Wystawiajgc ocene $rédroczng i roczng nauczyciel
przedmiotu moze uwzglednic inne okolicznos$ci przemawiajgce na korzys¢ ucznia,

w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczer ma obowigzek wykazania sie opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
tresci programowej | semestru w ciggu 60 dni od dnia zakonczenia ferii zimowych, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane
oceny sg wpisywane jako oceny czgstkowe Il semestru. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania do dziennika
oceny niedostatecznej,

jezeli uczen opuscit powyzej 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest klasyfikowany,

jezeli uczen nie ma pozytywnych i uzupetnionych min. 70% ocen, uczen otrzymuje ocene niedostateczna,

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z przyjetg w szkole procedurg
udostepniania prac,

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,

prace sg do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow,

prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim umdowieniu sie z nauczycielem,

5. Obecnos$¢ i aktywnos¢ na zajeciach:

za aktywnos$¢ i obecnosé na zajeciach przyznaje sie punkty, ktdre wliczane sg do aktywnosci,

punkty przyznaje sie w skali 0-5 za kazdy blok zaje¢ przedmiotowych,

za obecnosc¢ na zajeciach przyznaje sie 2 punkty, za nieobecnosé 0,

za kazde rozwigzane zadanie nauczyciel prowadzacy okresla ilo$é punktdw, a nastepnie dodaje je do uzyskanych punktéw,
nauczyciel prowadzacy moze réwniez przyznac punkty bonusowe za poszczegdlne zadania,

sume punktéw do zdobycia liczy sie w sposdb: ilo$é blokdw zajec x 5, a nastepnie przez ten wynik dzieli sie ilos¢ zdobytych punktow
wedtug skali ocen w punkcie 4,

ocena jest liczona tak jakby byta oceng potowg oceny semestralnej

6. Postanowienia korncowe
1. W przypadkach nie objetych przedmiotowym systemem oceniania obowigzujg regulacje zawarte w Statucie szkoty.

2. Przedmiotowy system oceniania podlega ewaluacji wynikajgcym z potrzeb.



